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Ellibro divulga los resultados obtenidos por
el autor, experto en planeacion participativa
y descentralizacién, de una densa
investigacion realizada desde 1994, con el
auspicio del Departamento Nacional de
Planeacion.

Eltema abordado por el Profesor Sudarsky,
alo largo de los 23 capitulos que integran
el libro, cobr6 mucha importancia en la
ultima década, cuando se cuestioné la
hipotesis reduccionista de la falsa
identidad entre crecimiento y desarrollo, y
se enfatiz6 en la enorme importancia de
las redes sociales y comunitarias en la
promocion del desarrollo. Por ello, el
investigador define el capital social o civico
institucional, tal lo denominé el Consejo
Nacional de Planeacién, en sus primeras
deliberaciones,y acertadamente lo sintetiza
el Profesor Clemente Forero; “como la
acumulacion de vinculos asociativos que
se han construido entre los miembros de
una sociedad, dentro de lo que permiten
sSuUsS marcos organizacionales e
institucionales”. El gran mérito del estudio
elaborado por el Profesor Sudarsky es el
de haber demostrado empiricamente como
los conglomerados humanos, portadores
de capital social —distinto a otra forma de
capital, como es el capital humano que le
sirve de soporte- pueden remontar cierto
determinismo historico, para construir una
Naciény una Sociedad mas cohesionadas.
Esta construccion depende de la
asociatividad civica que conduce, a través
de la participacion y movilizacion ciudadana,
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a apostarle a un proyecto politico colectivo
de sociedad futura, mas democratica y
equitativa. Por Gltimo, cabe destacar que la
autoridad es una pieza clave en la
formacién de capital social, pero una
autoridad legitima, de origen contractual,
de doble via entre ciudadanos vy
gobernantes, lejos del autoritarismo que
generatensionesy conflictos, y que socava,
de paso, la confianza y la solidaridad
interpersonal e interinstitucional, punto de
partida de la sinergia social.
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