Editorial

Implicaciones del ingreso de
Colombia a la OCDE

a Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE) surgi6 en la
posguerra por iniciativa de los lideres europeos, quienes consideraron que para alcan-
zar una paz duradera, lo mejor era “fomentar la cooperacion y la recuperacion, en vez
de castigar a los vencidos”.

La Organizacion para la Cooperacion Econémica Europea (OCEE), antecesora de la OCDE, fue
creada en 1948 con el fin de administrar el Plan Marshall, cuyos recursos fueron aportados por
Estados Unidos con el propdsito de reconstruir el Viejo Continente, devastado por el conflicto
bélico. Como dicha organizacion fue un éxito, sus lideres optaron por hacerla extensiva al am-
bito mundial; es asi como Canada y Estados Unidos se integraron a la OCEE, al transformarse
esta en la OCDE el 14 de diciembre de 1960.

La OCDE, tal y como se conoce actualmente, surgio el 30 de septiembre de 1961, cuando el
acuerdo se oficializd. Después, nuevos paises se sumaron a la Organizacion, como Japén en
1964, y posteriormente se unieron otros, no solo desarrollados, sino también subdesarrollados.
Hoy en dia, dicha institucion esta compuesta por 37 paises, incluido Colombia, el cual fue admi-
tido en este grupo de paises después de siete anos de negociaciones y de cumplir con una serie
de requisitos.

La OCDE tiene como funcion principal impulsar politicas ptblicas que eleven el bienestar tanto
econdmico como social de la poblacion, y les permite a los diferentes gobiernos participar en
deliberaciones periodicas en las que se comparten experiencias y se trata de resolver las dificul-
tades generales de los diversos paises por medio del trabajo participativo.

Para que un pais pueda llegar a ser miembro de la OCDE, debe, no solamente, recibir una invi-
tacion directa, sino también contar con la aceptacion de todos los demads integrantes, ya que la
admision no se da por mayoria, sino mediante consenso.

Una vez que el pais es aceptado, asume una serie de obligaciones en areas sociales, economicas
y ambientales; ademas, el Congreso de la Republica debe legislar sobre el particular.

Debido a que la OCDE funciona como un club, cada pais debe aportar una cuota anual que esta
determinada por dos variables: una parte que es fija, que es igual para todos sus miembros, y otra
que es proporcional al tamafio de su economia. Teniendo en cuenta el aporte que hacen paises
como Chile y otros con economias muy parecidas a la austral, el Centro de Estudios Latinoame-
ricanos (CELA) estima que Colombia debera contribuir, anualmente, con un monto aproximado
a los cinco millones de dolares.



Empero, el compromiso mayor de Colombia tiene que ver con la ejecucion de las recomendacio-
nes de los 23 comités tematicos, que abarcan asuntos ambientales, comerciales, tributarios, edu-
cativos, laborales, entre otros. Segtin el informe del CELA, Colombia “tendra que invertir cerca
de 20 billones de pesos anuales por los proximos 15 afios, o sea una cifra que podria aproximarse
a 300 billones de pesos o hasta tres veces superior al monto estimado para la implementacion de
los acuerdos de paz con las FARC”.

En términos generales, pertenecer “al club de los nuevos ricos” o “de las buenas practicas”, como
algunos llaman a la OCDE, es un privilegio que resulta bastante costoso. Por eso es interesante
preguntarse cual o cuales son los beneficios para Colombia. Sobre el particular, las opiniones
estan divididas. Para algunos analistas, como Miguel Gémez Martinez, Alejandro Valencia,
Diego Guevara, entre otros, el pais no tiene ni los recursos ni la disposicion para llevar a cabo
las orientaciones ni las buenas practicas que exige la institucion; y para otros, como Salomon
Kalmanovitz, Juan Ricardo Ortega y en general para los gremios de la produccion, el pais obten-
dra una serie de beneficios que, sin duda, afectaran positivamente a la mayoria de la poblacion.

Es bueno aclarar que las disposiciones de la OCDE no son vinculantes; la Organizacion aconseja
una serie de medidas y practicas que en otros paises han dado buenos resultados y que el pais en
cuestion esta en libertad de ejecutarlas o no. Sin embargo, Colombia, en la fase de negociacion,
implantd una serie de reformas para mostrarle a la OCDE que el pais puede emprender reformas
unilaterales y, de esta forma, ajustarse a sus requerimientos; no obstante, muchos son los temas
que el pais debe adecuar a los parametros y exigencias de esta institucion.

El equipo econdmico del Gobierno y el mismo presidente Santos han insistido en que la perte-
nencia a la OCDE genera grandes beneficios al pais en areas como la inversion extranjera, la
proteccion a la actividad sindical, la educacion, la salud, el medio ambiente, entre otras. Pero,
no hay que olvidar que en la segunda mitad del afio habrd cambio de Gobierno y que es posible
que la administracion entrante no tenga las mismas prioridades y los mismos objetivos que la de
Santos. En todo caso, no se puede pasar por alto que Colombia necesita cambios profundos en
diferentes areas que, verdaderamente, mejoraran las condiciones de vida de la poblacion.

Es preciso sefalar que los problemas mas preocupantes tienen que ver con la desigualdad y la
informalidad laboral. Con relacién a la primera, Colombia es el tercer pais mas desigual del
mundo, con un coeficiente de Gini en el sector urbano de 0.51, y en el sector rural de 0.90; es de
esperar que las reformas en educacion, salud e infraestructura, asi como en el sistema financiero
y en el campo, entre las mas importantes, contribuyan a reducirla.

Por otro lado, la informalidad laboral presenta cifras alarmantes, siendo mas acentuada en el
sector rural; pues mientras que en el sector urbano (23 areas metropolitanas) en el 2017 fue del
50.8 %, en el sector rural fue del 82 %. Bien vale, entonces, preguntarnos: jhabra voluntad po-
litica de la nueva administracion para resolver una situacion como la descrita? o ;nos quedamos
con el diagndstico y no con las soluciones?
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