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Resumen

Lafinalidad del presente ensayo de investigacion es demostrar la hipdtesis “existe una relacion positiva entre emprendimiento
y felicidad como realizacién de los proyectos de vida que facilita el desarrollo local y la reduccién de las migraciones de jévenes
talento en las areas metropolitanas del Eje Cafetero, Santanderes y Valle de Aburra”. En otras palabras, ¢cémo ven los jove-
nes universitarios el futuro laboral en sus municipalidades?, é qué confianza les brinda el crecimiento futuro de su municipio?
La investigacion se basa en los indices internacionales de: Bienestar Pluridimensional y de Felicidad Integral. Para tal efecto,
se realizaron 1780 cuestionarios, bajo el método de andlisis multivariado, con un nivel de confianza del 95% y un margen de

error del 5%. El estudio concluye que Cucuta, Medellin y Manizales son las ciudades que mas retienen a sus jovenes talento.
Palabras clave: felicidad subjetiva, felicidad intersubjetiva, equipamiento de ciudad, proyecto de vida

Abstract

The purpose of this research essay is to demonstrate the hypothesis “There is a positive relationship between entrepreneurs-
hip and happiness as a realization of life projects that facilitates local development and the reduction of migrations of talented
young peopleinthe metropolitanareasof Coffee Region, Santanderesand Aburra Valley." In other words, how doyounguniver-
sity students see the future of work in their municipalities? What confidence does the future growth of their municipality offer
them? The research is based on the international indexes of: Multi-dimensional Well-Being and Integral Happiness. For this
purpose, 1780 questionnaires were carried out, using the multivariate analysis method, with a confidence level of 95% and a
marginoferrorof5%. The study concludesthat Cucuta, Medellinand Manizalesarethecitiesthat mostretaintheiryoungtalent.

Key words: subjective happiness, intersubjective happiness, city equipment, Life project

1. INTRODUCCION De alli que el estudio del concepto de felici-

dad se ha dividido en dos corrientes: la feli-

Ante la discusion si existe o no la felicidad y si es po- cidad subjetiva 'y la felicidad intersubjetiva.
sible medirla, los autores clasicos de la economia

como Adam Smith (1997), [1-2], y mas reciente- La felicidad subjetiva da a entender la valoracién indi-

mente la escuela del utilitarismo [3-4] ven en la fe-
licidad general de los ciudadanos de los paises una
suerte de buenas politicas de distribucién econdmi-
ca, de gobiernos menos corruptos y transparentes.

vidual que cada consumidor da al disfrute de bienes
gue demanda, valoracién microecondmica que pue-
de cambiar con los estados de animo o de riqueza de
la persona en concreto, segun el indice de felicidad [5].
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Para el historiador Noah Harari, “lo subjetivo es algo que
existe en funcion de la conciencia y creencia de un tnico
individuo y desaparece o cambia si este individuo concre-
to cambia sus creencias” p. 136 [6]. Por el contrario, la fe-
licidad intersubjetiva da cuenta de las relaciones sociales
propias de los estados sociales de derecho; de la capaci-
dad de conciliacion, de establecer acuerdos, de asociacion
para la consecucién del bien comuin y de investigacion con
fines sociales, como afirma Noah Harari, “Lo intersubjeti-
vo es algo que existe en el seno de la red de comunicacion
que conecta la conciencia subjetiva de muchos individuos”
p. 136 [6]. Desde esta perspectiva aparecen aportes sig-
nificativos de economistas contemporaneos como Amar-
tya Sen, Paul Fitoussi y Joseph Stiglitz, incluso de filéso-
fos morales como Martha Nussbaum y Francois Dubet.

Si el bienestar de la poblacion, es decir, la felicidad gene-
ral nace de las inversiones publicas entonces la hipotesis
de investigacion parte de creer que “existe una relacion
positiva entre emprendimiento y felicidad como realiza-
cidn de los proyectos de vida que facilita el desarrollo local
y la reduccion de las migraciones de jovenes talento en las
dreas metropolitanas del Eje Cafetero, Santanderes y Valle
de Aburrd”. Para demostrar dicha hipodtesis se realizaron
1780 encuestas a jovenes de ultimo semestre universita-
rio de las principales universidades publicas y privadas de
las regiones, analizadas bajo el método estadistico multi-
variado con un alfa del 95% de confianza y un margen de
error del 5%. En dichos cuestionarios se evalto el equi-
pamiento de ciudad, la calidad de vida, las necesidades
bdsicas insatisfechas y los proyectos de vida de los jéve-
nes universitarios de Ultimo semestre [7]. En el presente
ensayo de investigacién solo tomara la variable proyectos
de vida en relacién con la satisfaccién que tienen los jo-
venes universitarios con la clase politica, la administra-
cién publica y las expectativas de crecimiento econdmico
en las diferentes ciudades de las dreas metropolitanas.

Si bien el orden social como politico han sido transforma-
dos por los avances de la ciencia, se pregunta Yuval Noah
en su libro De animales a dioses: ésomos realmente mas
felices? ¢ Es realmente el mundo un mejor lugar para vivir?

¢Fue mas feliz Neil Armstrong, cuyas huellas permanecen
intactas sobre la Luna carente de viento, que el cazador-re-
colector anonimo que hace 30.000 afios dejo la huella de
su mano en una pared de la cueva de Chauvet? Y, si no
es asi, ¢qué sentido ha tenido desarrollar la agricultura,
las ciudades, la escritura, las monedas, la ciencia y la in-
dustria?, écual es el beneficio del capitalismo? p. 412 [6]

Para los investigadores de la felicidad [3-6] existe una
correlacién positiva entre capacidades humanas vy felici-
dad, las cuales se han visto reflejadas en la disminucion
de enfermedades y aumentos de las edades promedios
de vida, por ejemplo, la medicina moderna ha logrado
reducir en los Ultimos doscientos afios la mortalidad in-
fantil del 33% a menos del 5%. Desde el final de la se-
gunda guerra mundial con la amenaza nuclear, el mundo
ha vivido una cierta estabilidad de paz. Las confrontacio-
nes son menos frecuentes; los organismos internacio-
nales y las asociaciones estatales intervienen a favor de
salidas conciliadas, reducciones del conflicto. Evitando
que el mundo se destruya de manera escalonada [6].

Otros investigadores de la escuela latinoamericana de
la Filosoffa de la Liberacion ven en la correlacién de las
variables capacidades humanas y felicidad una relacion
negativa; una apuesta egoista de poder en la que nacio-
nes y comunidades mas fuertes buscan someter a otras,
expropidndola de sus riquezas naturales [8]. Conciben
el desarrollo y el subdesarrollo como una colonizacion,
es decir, como un saqueo de las riquezas mineras y de
hidrocarburos del segundo a favor del primero. Rique-
zas de explotacién productiva que hacen mas felices a
ciudadanos de pocos paises que a miles de millones de
ciudadanos de otras naciones que lo pierden todo, in-
cluso hasta las esperanzas de un futuro o posibilidades
de una mejor vida. Sin embargo, dichas relaciones de la
politica econémica internacional que profundizan las bre-
chas sociales de desarrollo y subdesarrollo econdmico
hacen posible medir la felicidad, tal y como [9] y Robert
Kaplan en su libro “La venganza de la geografia” lo ilustra.

Hechas las anteriores claridades sobre el concepto
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de felicidad pasemos a indagar sobre la satisfac-
cién de los jovenes universitarios de ultimo semes-
tre del Eje Cafetero con el gobierno, la policia, la cla-
se politica y el progreso econdmico de la regién.

Eje Cafetero

En el Eje Cafetero se realizaron 385 encues-
tas a jovenes universitarios de Ultimos semestres
de las ciudades de Armenia, Manizales y Perei-
ra, tanto de universidades publicas como privadas.

Satisfaccion con el gobierno y el progreso de econémico
de la ciudad

Una buena administracion publica, en términos aristoté-
licos, consiste en hacer de la politica el bien supremo, y
“ésta pone el maximo empefio en hacer a los ciudada-
nos de una cierta cualidad y buenos e inclinados a hacer
el bien” [10] es decir, procurar el bien para si y para los
demas, de alcanzar la virtud social. Y para ello todo ser
humano busca hacer realidad sus suefios, de crecer en
su humanidad social junto con los otros, de alli “que sea
razonable no llamar feliz a un buey, un caballo o ningun
otro animal, pues ninguno de ellos es capaz de participar
en una actividad semejante” [10]

En este sentido, la mala administracion del gobierno es
la fuente de todos los males sociales, que allana de po-
breza moral, econdmica y social a todos sus ciudadanos
hasta acabar con su calidad de seres libres [4-11]. Co-
mencemos, por preguntarnos, ¢cémo califican los jove-
nes universitarios sus gobiernos?, (cémo ven el futuro de
sus regiones para la realizacion de sus proyectos de vida?

El 19,1% de los jovenes universitarios de Ultimo semes-
tre del drea metropolitana de Armenia, el 30,6% de Ma-
nizales y el 50% de Pereira califican la gestion del alcal-
de de satisfactoria y muy satisfactoria. Es decir, de muy
aceptable, asi lo afirman los universitarios encuestados
de Pereira; por el contrario, el 47,7% del drea metropo-
litana de Armenia estdn prioritariamente insatisfechos
y muy insatisfechos. Del total general, el 37,2% de los
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jovenes universitarios encuestados del Eje Cafetero estan
regularmente satisfechos con sus gobiernos de ciudad
(Ver Tabla 1).

En cuanto a la clase politica el 33,9% de los jovenes uni-
versitarios del drea metropolitana de Pereira, el 24,5% de
Manizales y el 15,9% de Armenia estdn satisfechos y muy
satisfechos. La buena aceptacién que tienen los universi-
tarios de Ultimo semestre de Pereira con su alcalde influ-
ye positivamente en la aceptacion de los lideres politicos
de la ciudad. En el caso de Armenia ocurre exactamente
igual, la baja satisfaccion de los universitarios con la ges-
tién del alcalde es igualmente causa de insatisfaccion con
la clase politica del municipio en un 57,1% (Ver Tabla 1).

Tabla 1. Eje Cafetero. Satisfaccion con el gobierno de la

ciudad.
Nivel de satisfaccion con la gestion del
alcalde

Areas
metropo- Armenia Manizales Pereira Total

litanas
1 30.2% 13.6% 5.4% 15.1%
2 17.5% 16.6% 12.5% 16.1%
3 33.3% 39.2% 32.1% 37.2%
4 15.9% 24.2% 37.5% 24.7%
5 3.2% 6.4% 12.5% 6.8%

Nivel de satisfaccion con la clase politica

1 38.1% 18.9% 8.9% 20.6%
2 19.0% 20.8% 19.6% 20.3%
3 27.0% 35.8% 37.5% 34.6%
4 12.7% 20.0% 26.8% 19.8%
5 3.2% 4.5% 7.1% 4.7%

Fuente: Centro de estudios econdmicos regiona-
les CEER de la ESAP y del grupo de investigacion Go-
bierno, Territorio y Cultura. 1 es poco satisfecho. 5
es muy satisfecho. 3 regularmente satisfecho. 2018.

Manizales y Pereira, son las ciudades que cuentan con la
mayor satisfaccién de gobierno, gracias a la buena gestion
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de sus alcaldes. Apreciacion de los jévenes universitarios
encuestados que lleva a la pregunta: ¢Qué tan satisfe-
cho esta con el progreso econdmico de su municipio?

Tabla 2. Eje Cafetero. Satisfaccion  con
el progreso econémico de la ciudad.
Nivel de Total

satisfac- Armenia Manizales Pereira
S general
cion
1 21.0% 11.3% 8.9% 12.5%
2 29.0% 9.4% 16.1%  13.6%
3 30.6% 41.5% 286%  37.9%
4 16.1% 30.6% 39.3%  29.5%
5 3.2% 7.2% 7.1% 6.5%
Total o o o o
general 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Centro de estudios econdmicos regiona-
les CEER de la ESAP y del grupo de investigacion Go-
bierno, Territorio y Cultura. 1 es poco satisfecho. 5
es muy satisfecho. 3 regularmente satisfecho. 2018.

Segun la Tabla 2, el 19,3% de los jévenes universita-
rios de Ultimo semestre de Armenia, el 37,8% de Ma-
nizales y el 46,4% de Pereira estdn satisfechos y muy
satisfechos con el progreso econdémico de sus ciuda-
des. En otras palabras, existe una correlacién positi-
va entre la percepcion de satisfaccién de los ciuda-
danos con el gobierno local y el progreso econémico.

Entre mds alta es la confianza de los futuros profesio-
nales en la gestion del alcalde mayor es la satisfacciéon
con el progreso econdmico de la ciudad, asi lo demues-
tra el estudio de investigacion en “Felicidad Urbana” y
“Manual de civismo” [12-13]. Pereira, por ejemplo, es la
ciudad con mejor percepcion de progreso econdomico y
con mayor satisfaccion en la gestién del alcalde. De igual
manera, ocurre para Manizales (Ver Tabla 2). Asimismo,
se espera que a mayor confianza de los ciudadanos en el
progreso econdmico de sus ciudades, es menor la migra-
cién de los jovenes universitarios de ultimo semestre, es
decir, menor es la Migracion Altamente Calificada MAC,

en otras palabras, mas alta es la tendencia a perma-
necer en la ciudad realizando su proyecto de vida.

Esta tendencia se mantiene, cuando las ciudades del Eje
Cafetero son ciudades relativamente seguras, en la que los
jovenes de formacion calificada afirman confiar en las ac-
ciones de seguridad de la policia el 35,4%, las califican de
buenas, el 43,2% de regular y el 16,7% de mala. Es decir,
la gente confia en las acciones realizadas por las institu-
ciones de la policia en su ciudad, lo que facilita los apegos
ciudadanos a su territorio y a su localidad (Ver Tabla 2).

Ante la pregunta a los futuros profesionales del Eje Ca-
fetero: ¢posee usted algun proyecto de vida? El 80,7%
dijo Sl'y el 19,3% dijo NO. Y ante la pregunta écudl es su
proyecto de vida? El 53,4% de los universitarios del drea
metropolitana de Armenia, el 40,8% de Manizales y el
32,3% de Pereira respondieron ser profesionales, pero
con la diferencia de que los jévenes universitarios de Pe-
reira en un 11,3% y los de Manizales en un 14,2% dije-
ron querer ser emprendedores, lo que facilmente puede
significar mayores facilidades de crecimiento economi-
co, mayor diversidad productiva y considerables fuentes
de empleo, es decir, las ciudades de Pereira y Manizales
desde su infraestructura estimulan el crecimiento em-
presarial; la ciudad de Armenia no genera las mismas
expectativas en sus futuros profesionales (Ver Tabla 3).

Segun la Tabla 3, el 56,7% de los jovenes universita-
rios de Ultimo semestre desean realizar su proyec-
to de vida en sus ciudades, porque ven en el Eje Cafe-
tero un adecuado desarrollo municipalista, afirmo el
21,3% de los encuestados. Sin embargo, el 19,2% no
contesto la pregunta, lo que abre un gran margen de
duda sobre las razones del por qué. El 89,4% de los j6-
venes que respondieron no realizar el proyecto de vida
en sus ciudades el 50% de ellos afirman regresar nue-
vamente a trabajar y a vivir. Respuesta que fortalece la
hipotesis de investigacién sobre el desarrollo socioeco-
némico y la retencién de los jovenes talentosos MAC.

De acuerdo a las respuestas de los futuros profesionales
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encuestados, se puede afirmar que El Eje Cafete-
ro retiene, en promedio el 42,2% de los jévenes que
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forma. Manizales logra retener, aproximadamen-
te, el 51,8%, Pereira el 35,7% y Armenia el 39,1%.

Tabla 3. Eje Cafetero. Realizacion del proyecto de vida.

éPuede realizar su proyecto de

vida en su municipio? Hombres Mujeres Total

S| 53.7% 59.4% 56.7%

NO 46.3% 40.6% 43.3%

éPor qué Si puede realizarlo?

Adecuado desarrollo municipal 20.4% 22.2% 21.3%

Amor por el territorio 4.7% 3.1% 3.9%

Buena infraestructura educativa 4.7% 6.2% 5.5%

éPor qué No puede realizarlo?
Insatisfaccion por el territorio 12.0% 9.3% 10.6%
Bajo desarrollo municipal 12.0% 19.6% 15.8%
No contesta 46.1% 39.7% 42.9%
Volveria a su municipio a

Trabajar Pasear Vivir No volveria No contesta Total
Armenia 12.5% 39.1% 26.6% 0.0% 21.9% 100.0%
Manizales 23.5% 29.4% 28.3% 1.4% 17.4% 100.0%
Pereira 14.3% 35.7% 21.4% 3.6% 25.0% 100.0%

éCual es su proyecto de vida?

riolecto,  Projetto Proyecs EmBrendi o contesta  Tot

Hombres 16.9% 2.7% 5.0% 6.8% 16.9% 48.2%

Mujeres 24.8% 3.4% 6.1% 5.9% 11.7% 51.8%
Total 41.7% 6.1% 11.0% 12.6% 28.6% 100.0%

Fuente: Centro de estudios econdmicos regionales CEER de la ESAP y del grupo de investigacién Gobierno, Territorio y

Cultura. 2018.

Ahora bien, respecto al estudio de los jévenes de ultimo
semestre de las areas metropolitanas de Cucuta y Buca-
ramanga, se realizaron 340 encuestas entre las distintas
universidades de la region, tanto publicas como privadas.

Santanderes

A través del presente estudio se observard si el estudio
del 2018 de La Encuesta de Percepcion Ciudadana Com-
parada EPCC sobre calidad de vida y movilidad se equi

para con el de Felicidad Urbana que hiciera la Escuela
Superior de Administracion Publica en el mismo afio [14].

Segun la EPCC, Cucuta es una de las ciudades mads
afectadas por las politicas del gobierno de Venezuela
gue ha dado paso al éxodo de miles de venezolanos al
pais. Decisiones de politica gubernamental venezola-
na que han afectado la economia de Cldcuta y su area
metropolitana con mas fuerza en los dos Ultimos afios.
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Segun indicadores econdmicos regionales para el primer
semestre de 2018, entregados por la CdAmara de Comer-
cio de Clcuta, el precio de los alimentos y de la salud
fueron los que mds aumentaron [14]. Sin embargo, el
IPC de Cucuta y su area metropolitana fue el mas bajo
en contraste con otras ciudades como Bogotd, Manizales
y Cali; es decir, Clcuta es la séptima ciudad del pais con
menor costo de vida, lo que puede obedecer al estimulo
generado por los crecimientos del mercado [15]. No obs-
tante, cabe anotar que la economia del drea metropolita-
na de Clcuta se basa, principalmente, en la exportacién
de combustibles fésiles en mas de un 71%, y un 12% en
cobre, almiddn y café. El 81% de las exportaciones se rea-
lizan por via maritima a paises como Venezuela, Turquiay
Ecuador. El total de las exportaciones del drea metropoli-
tana de Cucuta representan menos del 1% del total de las
exportaciones del pais, lo que muestra una baja diversi-
dad productiva y de transformacion de productos finales.

La economia interna del area metropolitana se basa, pri-
mordialmente, en el comercio y esta muy afectada por el
comercio ilegal de gasolina que representa mas del 41%
de la produccidn total. Es decir, casi el 50% de la gasolina
que se consume en Clcuta es de contrabando, lo que per-
judica los recursos fiscales municipales y nacionales para
la inversion y las politicas de distribucién. Pero quizas, lo
mas grave son las fuentes de empleo que genera la prac-
tica generalizada del contrabando de combustible [14].

Satisfaccion con el gobierno y el progreso de econémico
de la ciudad

En las areas metropolitanas de Cdcuta y Bucaramanga
los jévenes universitarios de Ultimo semestre califican
la seguridad en las acciones de la policia de muy regu-
lares. El 59,8% las califican de regulares y malas, incluso
el 2.9% de los estudiantes dicen que son inexistentes.

Para los estudiantes encuestados del drea metropolitana
de Cucuta son regulares, ya que para el 49,4% son regu-
lares y malas, y para el 3,4% inexistente. De alli, que un
poco mas del 50% de los estudiantes de ultimo semestre

universitario encuestados afirmen estar re-

gularmente satisfechos e insatisfechos con

la seguridad de las zonas en que ellos viven.

Tabla 4. Santanderes.  Calidad con la seguridad.

Satlsfaccu?n con la Area de Area de Cicuta
seguridad Bucaramanga
1 (Muy insatisfecho) 1.4% 2.3%.
2 18.6% 25.6%
3 34.9% 23.3%
4 38.6% 33.7%
5 (Muy satisfecho) 6.6% 15.1%
Total general 100.0% 100.0%

Fuente: Centro de estudios econdmicos regiona-
les CEER de la ESAP y del grupo de investigacion Go-
bierno, Territorio y Cultura de Antioquia. 2018.

El 45,2% de los estudiantes encuestados del drea me-
tropolitana de Bucaramanga y el 48,8% del area me-
tropolitana de Cucuta afirman estar satisfechos y muy
satisfechos con la seguridad de la zona (Ver Tabla 4).
Datos de investigacion que alertan a la administra-
cién publica para mejorar la seguridad local y la apre-
ciacion que los estudiantes tienen de sus gendarmes.

En cuanto a la satisfaccion con la gestion del gobierno
municipal y con la calidad del gobierno municipal, los
estudiantes de Ultimo semestre del area metropolitana
de Cucuta las evalian de buenas y regulares. Es decir,
las aprueban en mayor porcentaje en un 58,4%. Por el
contrario, los estudiantes encuestados del area metro-
politana de Bucaramanga solo las aprueban un 38,9%.

Para el 61,5% de los bumangueses la calidad del gobier-
no municipal es principalmente regular y mala (Ver Ta-
bla 5). La razén principal esta en como ellos perciben el
progreso econdmico de la region. El 40,2% y 48,3% de
los estudiantes encuestados del drea metropolitana de
Bucaramanga y de Clcuta, respectivamente, estan sa-
tisfechos y muy satisfechos con el progreso econémico
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de sus municipalidades; no obstante, la otra mitad afir-
ma estar insatisfecha. Estas diferencias de satisfaccion
e insatisfaccion determinan y evallan la gestion del al-
calde, y a su vez, en la misma correlacién, la de la clase
politica de las diferentes municipalidades (Ver Tabla 5).

Tabla 5. Santanderes. Satisfaccién con el gobierno

Gestion del alcalde Clase Politica

Evalua-  Ared de Area de Area de Area de
. . Bucara- . Bucara- .

cion Cucuta Cucuta

manga manga

1 4.8% 5.6% 15.1% 16.9%

2 23.1% 27.0% 23.6% 22.5%

3 33.6% 25.8% 37.6% 24.7%

4 23.4% 23.6% 13.7% 22.5%

5 15.1% 18.0% 10.0% 13.5%

g:ﬁf;'al 100.0% 100.0%  100.0%  100.0%

Fuente: Centro de estudios econémicos regionales CEER
de la ESAP y del grupo de investigacién Gobierno, Te-
rritorio y Cultura de Antioquia. 1 es poco satisfecho.
5 es muy satisfecho. 3 regularmente satisfecho. 2018.

Dado que los estudiantes de Ultimo semestre del area
metropolitana de Bucaramanga perciben un bajo cre-
cimiento econdmico de sus municipalidades, el 61,5%
evallan la gestion de sus alcaldes de regular e insatisfac-
toria. Por el contrario, en un menor porcentaje, el 58,4%
de los estudiantes encuestados del drea metropolitana
de Cucuta evallan la gestion de sus alcaldes de regular
e insatisfactoria. En otras palabras, los jovenes universi-
tarios de uUltimo semestre de Clcuta, se encuentran re-
gularmente satisfechos con la gestién de sus alcaldes y
de su clase politica. Los estudiantes de encuestados de
Bucaramanga afirman estar mas satisfechos (Ver Tabla 5).

Satisfaccion con el proyecto de vida.
Conocidas las percepciones de los estudiantes de ulti-

mo semestre universitario sobre el progreso econémico
de sus municipalidades, la calidad de sus gobiernos, la

Angel Emilio Mufioz Cardona

satisfaccion con la gestion de los alcaldes y de la clase po-
litica, el siguiente cuestionamiento es: ¢tiene usted algun
proyecto de vida? El 88,1% de los estudiantes encuestados
del area metropolitana de Clcuta y de Bucaramanga res-
pondieron S (Ver Tabla 6). Y frente a la pregunta: équé tan
satisfecho esta usted con la educacién recibida? El 63% de
los estudiantes del drea metropolitana de Bucaramanga
respondieron satisfechos y muy satisfechos. El 24,6% afir-
maron estar regularmente satisfechos. EIl 53,9% de los es-
tudiantes encuestados del drea metropolitana de Culcuta
respondieron estar satisfechos y muy satisfechos, el 22,5%
regularmente satisfechos. Es decir, la percepcién sobre
la educacién en ambas dreas metropolitanas es buena.

El siguiente interrogante fue: icudl es su proyecto de
vida? El 25,7% y el 20,2% de los estudiantes de ultimo
semestre universitario del drea metropolitana de Buca-
ramanga y de Clcuta, respectivamente, no respondie-
ron. Pero, a pesar de ese alto porcentaje de abstinencia
la tendencia fue ser profesionales y emprendedores. La
razon principal de ser emprendedores es motivada por
el alto ingreso de venezolanos al territorio que estimulan
la demanda y la produccién empresarial de productos.

Paraddjicamente, la situacion politica de Venezuela esti-
mula el mercado, de alli que los Santanderes ofrezcan el
mas alto resultado de investigacién en jévenes empren-
dedores, incluso muy por encima de lo que respondieron
los estudiantes de ultimo semestre del Valle de Aburra.

El porcentaje de estudiantes de ultimo semestre que
quieren ser profesionales es casi igual al de empren-
dedores en ambas areas metropolitanas (Ver Tabla 6).
Lo mas sorprendente, en términos de equidad de gé-
nero, es que en igual porcentaje, tanto los hombres
como las mujeres quieren ser emprendedores. Ante la
pregunta, icreen ustedes que pueden realizar su pro-
yecto de vida en sus municipalidades? En igual por-
centaje, tanto el 60,2% de los hombres como el 60,1%
de las mujeres encuestadas respondieron que Si.

La pregunta siguiente fue: didejaria su municipio
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para realizar su proyecto de vida? El 85,4% de los hombres
y el 79,4% de las mujeres encuestadas afirmaron que Si.
Las razones principales para dejar la municipalidad fueron:
Bajo desarrollo municipal en un 15% e insatisfaccion por
el territorioen un 11,6% (Ver Tabla 6). Los estudiantes que
manifiestan quedarse, la razon principal fue el desarrollo
municipal en un 16, 1%y el amor al territorio en un 8,2%.

Por otro lado, los estudiantes de ultimo semestre que
afirman dejar sus municipalidades para hacer reali-
dad su proyecto de vida el 49% de los encuestados de
Bucaramanga vy el 65% de los futuros profesionales de
Cucuta afirman regresar a trabajar y a vivir. Es decir, el
area metropolitana de Clcuta es la ciudad colombiana
que mas retiene a la poblacion profesional que forma.

Tabla 6. Santanderes. Realizacion del proyecto de vida

éPosee ustdeéj‘?ihg:?n proyecto Hombres Mujeres Total
NO 15.5% 7.8% 11.9%
Sl 84.5% 92.2% 88.1%
Tipo de proyecto de vida Profesional Familiar Laboral Emprendimiento N/R
Bucaramanga 36.5% 5.0% 1.0% 31.7% 25.7%
Clcuta 31.9% 12.8% 2.1% 33.0% 20.2%
éPor qué Si? Hombres Mujeres
Adecuado desarrollo municipal 15.9% 18.4%
Amor por el territorio 10.3% 5.8%
Buena infraestructura educativa 9.9% 10.1%
éPor qué NO?
Bajo desarrollo municipal 14.6% 15.5%
Insatisfaccion por el territorio 11.6% 11.6%
No contesta 37.8% 38.6%
éVolveria?
Trabajar 31% 47%
Vivir 18% 18%
Pasear 22% 17%
No volveria 1% 2%
No responde 28% 16%
Total general 100% 100%

Fuente: Centro de estudios econdmicos regionales CEER de la ESAP y del grupo de investigaciéon Gobierno, Territorio y

Cultura de Antioquia. 2018.

Los estudiantes de ultimo semestre del area me-
tropolitana de Bucaramanga son los menos satisfe-
chos con el territorio, el gobierno local y el progre-
so econdémico alcanzado, por lo tanto, el riesgo de

pérdida de inversidon social municipal es mas alto,
en otras palabras, la fuga de cerebros altamen-
te calificado es mayor (aproximadamente un 51%).

Por el contrario, los estudiantes de ultimo semestre
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universitario encuestados del area metropolitana de
Cucuta son los mas satisfechos con su gobierno, es-
tdn mas optimistas con el desarrollo econémico al-
canzado en sus territorios, en consecuencia, el riesgo
de pérdida de inversién social municipal es menor, lo
que significa que la fuga de cerebros altamente cali-
ficado es mucho menor (aproximadamente de 35%).

Valle de Aburra

En las 10 ciudades del drea metropolitana del Valle de
Aburrd se realizaron 730 encuestas a jovenes de Ulti-
mo semestre universitario de universidades publicas
y privadas. La ciudad de Medellin desde el 2016 viene
calculando el indice Integrado de Felicidad IFI, el cual
se evalla a través de ocho dimensiones y 22 catego-
rias la felicidad subjetiva de los medellinenses, a sa-
ber: Vida: en ella se miden estandares de calidad de
vida, satisfaccién con la vida, experiencias emociona-
les, usos del tiempo libre e igualdad de oportunidades.
Experiencia de Felicidad: se mide las experiencias de
felicidad sentidas por la ciudadania y la distribucién de
la felicidad en términos de la equidad del gasto publi-
co. Entorno: participacion cultural y deportiva, satis-
faccion con la oferta publica inmobiliaria o de equipa-
miento de ciudad, recursos naturales, espacio publico.
Salud: estado de salud y actividades saluda-
bles de la poblacién, bienestar psicolégico y va-
loracion del sistema de salud por la ciudadania.
Seguridad y  Convivencia: percepcién ciudada-
na de la seguridad, victimizacién y convivencia.
Educacidn: asistencia escolar y pertinencia de la educa-
cién. Buen gobierno y Ciudadania activa: participacion
ciudadana, gobernanza, libertad de expresion, libertad
de opinidon y confianza en el gobierno. Movilidad Urbana:
valoracién de la movilidad peatonal y de vehiculos [16-17]

Complementando el IFl, la Escuela Superior de Admi-
nistracién Publica construye el indice de retencion de
jévenes talento en el drea metropolitana del Valle de
Aburrd a partir del estudio del proyecto de vida y el em-
prendimiento desarrollado en la investigacién sobre la
Felicidad Urbana [12], como aparece a continuacion.

Angel Emilio Mufioz Cardona

Satisfaccion con la felicidad subjetiva

Para conocer qué tan feliz es el joven universitario
de ultimo semestre desde la construccion subjeti-
va de la felicidad, se indaga en éiqué tan feliz se siente
de vivir en el drea metropolitana del Valle de Aburrad?

El 84,1% de los estudiantes universitarios hombres vy el
80,3% de las estudiantes mujeres respondieron que es-
tan satisfechos y muy satisfechos. Es decir, aman el area
metropolitana del Valle de Aburra, su gran ciudad y muni-
cipios. El 11,2% de los hombres y el 13,9% de las mujeres
son regularmente felices. Lo que implica que el 94,7% del
total de los jévenes universitarios del drea metropolitana
del Valle de Aburra son felices de vivir en su ciudad. Solo
el 5,2% manifiesta estar insatisfechos y muy insatisfechos
(Ver Tabla 7). Es relevante anotar que las mujeres son las
gue mas insatisfaccién muestran con la ciudad, si bien no
se consultd cudles son las razones, si es posible deducir,
que se debe a la escasez de oportunidad laboral y el que-
rer seguir viviendo dentro de la gran ciudad (Ver Tabla 9).

Tabla 7. Valle de Aburra. Satisfaccion de vivir alli.

éQué tan
satisfecho esta T
< . otal
usted de vivir Hombres Mujeres eneral
en el drea &
metropolitana?
1 (Muy insatisfecho) 3.1% 3.7% 3.4%
2 1.6% 2.2% 1.8%
3 11.2% 13.9% 12.4%
4 37.1% 31.2% 34.4%
5 (Muy satisfecho) 47.0% 49.1% 47.9%
Total general 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Centro de estudios econdmicos regiona-
les CEER de la ESAP y del grupo de investigacion
Gobierno, Territorio y Cultura de Antioquia. 2018

El 85,9% de los jovenes estudiantes de Ultimo semestre
hombres y el 87,7% de las mujeres son felices y muy fe-
lices. Las razones principales de sus felicidades son: la
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satisfaccion personal, es decir, porque ellos ven
cumplir sus suefios, sus anhelos de autorrealiza-
cién -los hombres en un 16,18% vy las mujeres en un
11,72%-. Por bienestar fisico y emocional, que im-
plica la sociabilidad con los otros y con el entorno

-los hombres en un 7,53% vy las mujeres en un 5,03%-.
Es notable, que para los jévenes no prima las riquezas
materiales sino los logros de superacion y de bienes-
tar emocional que le brinda el entorno (Ver Tabla 8).

Tabla 8. Valle de Aburra. Felicidad subjetiva

é¢Qué tan feliz es usted?

éPor qué es feliz?

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1 (Poco feliz) 0.5% 2.8% Bienestar fisico y emocional 7.53% 5.03%
2 2.6% 0.6% Bienestar material 1.12% 2.09%
3 11.0% 8.7% No contesta 24.97% 22.45%
4 34.2% 38.3% Relaciones familiares 4.04% 4.88%
5 (Muy feliz) 51.7% 49.5% Satisfaccion personal 16.18% 11.72%
Total general 100.0% 100.0% Total general 53.84% 46.16%

Fuente: Centro de estudios econdmicos regionales CEER de la ESAP y del grupo de investigaciéon Gobierno, Territorio y

Cultura de Antioquia. 2018.

Sin embargo, no deja de ser muy significativo que mas del
22% de los jovenes hombres y mujeres no respondieron.
Deigual manera, mas del 49% de los jévenes universitarios
no respondieron la pregunta por qué admiran a esa perso-
na o personaje, es decir, por qué cobra interés para ellos y
su motivacion para permanecer en el lugar (Ver Tabla 8).

Satisfaccion con el proyecto de vida

El 70,9% de los jovenes universitarios del Ultimo semestre
del drea metropolitana del Valle de Aburrd poseen un pro-
yecto de vida, el 24,1% no tienen un proyecto de vida y el
5% no respondid la pregunta, principalmente, mujeres. Sin
embargo, son ellas quienes afirman tener un proyecto de
vida; no obstante, irdnicamente, manifiestan noteneruno.

Entre los proyectos de vida que reportan mas frecuen-
cia estan: el 39,5% ser profesionales; el 11,6% ser em-
prendedores; el 8,2% poseen un proyecto laboral y
un porcentaje muy representativo del 33,5% se abs-
tuvo de responder la pregunta. El porcentaje de em-
prendedores, aunque es bajo es muy representativo,

ya que puede llegar a ser parte del indicador anual de
nuevas empresas registradas en Camara de Comercio,
asi también, de la tasa de crecimiento anual de nue-
vas ideas de emprendimiento atendidas en los Parques
de emprendimiento o de cultura emprendedora, IN-
Nova, Rutan; o simplemente de las tasas anuales de
crecimiento industrial de la ciudad con fines de expor-
tacion. De hecho, puede llegar a ser un muy buen indi-
cador de crecimiento industrial y laboral en la region.

Obsérvese que al discriminar por género la informa-
cién recogida, persiste la tendencia en el hombre de
ser empresario y emprendedor; la mujer, por el con-
trario, tiende a ser menos aventurera, mas conserva-
dora, es decir, asume menos riesgo, como lo muestra
el estudio sobre la dignidad de género en el mercado
laboral colombiano. De igual manera, se mantiene la
tendencia observada “a mayor desarrollo local mds
hombres estudian; por el contrario, a menor desarro-
llo local mds mujeres estudian”. Tendencia que puede
ser explicada por razones econdmicas y culturales: “el
hombre como abastecedor econémico del hogar” [18].
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Tabla 9. Valle de Aburrd. Proyecto de vida.

éPosee ust:ed \?i::lgaﬂ?n proyecto Hombres Mujeres gzzt:'lal
N/R 3.6% 5.4% 5.0%
Sl 69.9% 72.8% 70.9%
NO 26.5% 21.8% 24.1%
Total general 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de proyecto de vida Profesional Familiar Laboral Emprendimiento N/R Total
Hombres 20.4% 4.1% 4.6% 7.7% 16.1%  53.0%
Mujeres 19.4% 3.1% 3.8% 4.3% 16.4%  47.0%
éVolveria? Hombres Mujeres Total
Trabajar 14.4% 10.5% 24.9%
Vivir 14.0% 12.4% 26.4%
Pasear 19.1% 15.6% 34.6%
No volveria 1.5% 0.8% 2.3%
No responde 4.3% 7.4% 11.7%
Total general 53.3% 46.7% 100.0%

Fuente: Centro de estudios econdmicos regionales CEER de la ESAP y del grupo de investigacién Gobierno, Territorio y

Cultura de Antioquia. 2018.

Con base en el cuestionamiento: ¢qué tan satisfecho esta
usted con su proyecto de vida? E1 96,2% de los jévenes uni-
versitarios de ultimo semestre en el Valle de Aburrd mani-
fiestan estar satisfechos y muy satisfechos. Del 80,5% de
los jovenes estudiantes de Ultimo semestre que afirman
dejar el drea metropolitana para realizar su proyecto de
vida, el 59,5% quieren regresar para vivir y para trabajar.

Esto significa que el drea metropolitana genera con
su accionar sentimientos de pertenencia (Ver Tabla
9). Incluso cuando se preguntd: équé tan satisfecho
se siente usted viviendo en el area metropolitana?
el 47,9% de los joévenes universitarios de Ultimo se-
mestre afirmd sentirse muy satisfecho, el 34,4% estd
satisfecho y el 12,4% regularmente satisfecho. Ob-
sérvese que el 82,3% estda plenamente satisfecho.
permiten in-

Resultados de investigacion que

ferir que los jovenes universitarios creen en

la  gran ciudad llamada drea  metropolitana

Tabla 10. Valle de Aburrd. Satisfaccién administrativa

. .. Gestion Progreso
Satls;:fg;aon del gll?:i‘za economi- Policia
Alcalde P co
1 10.2%  12.9% 6.9% L& 79,

2 83%  105%  6.7% e
3 30.8% 33.4%  335%  36.1%
4 29.4%  252%  29.1% 45 3%
5 213%  18.0%  23.9% =
g:zte‘:LI 100.0% 100.0% 100.0%  100.0%

Fuente: Centro de estudios econdmicos regionales
CEER de la ESAP y del grupo de investigacion Gobier-
no, Territorio y Cultura de Antioquia. 1 poco satisfecho.
5 muy satisfecho. 3 regularmente satisfecho. 2018.

Tales sentimientos parecen ser fruto de las buenas
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buenas acciones politicas. Primero, ante la pregunta
écomo evalla usted la calidad en los servicios de seguridad
de la policia? El 48,3% de los jovenes universitarios de Ulti-
mo semestre del drea metropolitana afirman que es muy
buena, es decir, practicamente, la mitad de los universita-
rios confian en el papel de la policia; dato que es muy rele-
vante porque facilita el progreso de la ciudad, la confianza
social y ciudadana en la ciudad. Sin embargo, el 36,1% de
los estudiantes universitarios dicen que la calidad en las
acciones de seguridad de la policia es regular. Obsérvese
que la confianza en la policia es superior a la no confian-
za, ya que el 13,3% dice que son malas y el 2,4% que no
existen. En otras palabras, existe una confianza relativa-
mente buena en las acciones de seguridad de la policia en
el drea metropolitana del Valle de Aburra (Ver Tabla 10).

Segundo, el 53% de los estudiantes de ultimo se-
mestre universitario encuestado afirman estar sa-
tisfechos y muy satisfechos con el progreso econo-
mico de la region. El 33,5% califican de regular el
progreso econémico de los municipios del drea. En otras
palabras, el 86,5% ven progreso econdmico (Ver Tabla 10).

Tercero, el 50,7% califican la gestién de los alcaldes del
area metropolitana de satisfactoria y muy satisfacto-
ria, siendo las de menor satisfaccion las de Barbosa vy
Bello; y las de mayor satisfaccién Medellin, Sabaneta
y Envigado; y las de regular satisfaccion Itagii, Caldas
y Girardota. Para el 30,8% de los jovenes universita-
rios la gestién de sus alcaldes ha sido regular y para el
18,5% ha sido insatisfactoria y muy insatisfactoria, de-
bido a los actos latentes de corrupcién (Ver Tabla 10).

Cuarto, segun lo observado en los estudios de otras areas
metropolitanas en Colombia y Provincias en Antioquia, se
mantiene la siguiente correlacién: dependiendo de la ges-
tion de los alcaldes los jovenes universitarios evalian su
satisfaccion con la clase politica. De alli que, los jévenes
de Barbosa y Bello afirmen estar insatisfechos con la cla-
se politica de los municipios; por el contrario, los de Me-
dellin, Sabaneta y Envigado manifiesten estar satisfechos
con los lideres politicos de sus municipios (Ver Tabla 10).

Incluso, el 71,5% de los jovenes universitarios de ulti-
mo semestre afirman estar satisfechos y muy satisfe-
chos con su vecindario. Dato de investigacion que es
muy significativo si se toma en cuenta los problemas
de violencia que han vivido los diferentes barrios y co-
munas del drea metropolitana del Valle de Aburrd. De
hecho, el 64,8% de los estudiantes universitarios afir-
man estar satisfechos y muy satisfechos con la seguri-
dad del barrio que habitan. El 26% afirman estar regu-
larmente satisfechos. Es decir, solo el 9,2% manifiestan
estar insatisfechos y muy insatisfechos. Esta informa-
cién es relevante, toda vez que evidencia la confianza
en la gran ciudad del area metropolitana (Ver Tabla 10).

CONCLUSIONES

El estudio concluye que si existe una relacion positiva en-
tre emprendimiento y felicidad como realizacion de los
proyectos de vida que facilita el desarrollo local y la re-
duccién de las migraciones de jovenes talento en las dreas
metropolitanas del Eje Cafetero, Santanderes y Valle de
Aburrd; siendo la ciudades de Cucuta, Medellin y Mani-
zales las que mas retienen el capital humano que forman.
Hecho que se ve reflejado en los niveles de satisfaccion
de los joévenes universitarios en relacion con el desarro-
llo econdmico alcanzado en dichas localidades. Satisfac-
ciones que a su vez poseen correlacion estadistica posi-
tiva con los buenos gobiernos locales y la clase politica.

Es decir, a mayor satisfacciéon de los jovenes univer-
sitarios con el desarrollo local, mayor es la satisfac-
cién de los jovenes con los gobiernos locales y, por
tanto, mayor es la retencién local de la poblacién
joven calificada MAC; hecho claramente evidencia-
do en las ciudades de Envigado, Sabaneta, Medellin,
Pereira, Dos quebradas, Manizales y Culcuta.

El estudio evidencia que las principales ciu-
dades de las 4dreas metropolitanas, se conci-
ben como wuna forma positiva de integracion
administrativa y econdmica intermunicipal capaz de re-
tener la capacidad emprendedora de su poblacién joven
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calificada. Son ejemplo administrativo a otras muni-

cipalidades de la regidén. Lo que invita a repensar el

ordenamiento territorial como estrategia de integra-

cién interdepartamental para el fortalecimiento del

desarrollo

socioecondmico y el mejoramiento del

bienestar general, con obras de infraestructura que

faciliten la movilidad, el intercambio de conocimien-

tos y la proteccién de los recursos naturales [19-20].
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