










RESILIENCIA ORGANIZACIONAL

Motivación

Trabajo en 
Equipo

Liderazgo

Dirige
Persuade
Participa 
Delega

Apoyo
Reconocimientos como: 
‐Familiar
‐Profesional
‐Laboral
Desarrollo 

Complementariedad
Coordinación
Cooperación
Comunicación
Confianza

SINERGIA

1+1=2

1+1>2

1+1<2

Enfocado en el 
coaching
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