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Resumen: El sistema contable debe afrontar los cambios
internos y externos que generaran modificaciones en la
estructura contable y por ende en las organizaciones
publicas y privadas, que se ven obligadas a reestructurar
sus procesos para enfrentar dichos cambios que cada vez
son mas complejos, pues se presentan debilidades que
desencadenan en posibles fraudes. Con la contabilidad
forense se permite generar seguridad y evitar hechos
fraudulentos.

Abstract: The accounting system must cope with internal
and external changes that will generate modifications in
the accounting structure and therefore in public and
private organizations, which are forced to restructure their
processes to deal with these changes that are becoming
more complex, as they are presented weaknesses that
trigger potential fraud. Forensic accounting enables
generating security and avoids fraudulent acts.
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1. INTRODUCCION

La contabilidad es un sistema caracterizado principalmente
por ser variable e interactivo frente a los cambios
econdmicos, tecnologicos, politicos y legales generados por
la apertura de mercados que han obligado a que las
organizaciones publicas y privadas reestructuren sus
procesos para enfrentar dichos cambios, aunque esto no
asegure su supervivencia. Esta estructura mas compleja
dificulta el control preventivo, detectivo y correctivo en el
proceso organizacional y por ende la contabilidad, lo cual
genera debilidades que dan cabida a hechos fraudulentos.

Si contintla esta situacidon, se generaria pérdida de
credibilidad de la profesion por ser el contador publico el
responsable de la informacidon contable dentro de las
organizaciones y el encargado de dar fe publica de los hechos
a la sociedad. Desde el punto de vista econdmico es una de
las principales causas de extincion de las empresas,
situacion que impacta el desempleo, disminuye la inversion,
la produccion, aumenta la delincuencia y los trabajos
informales, y lleva a un estancamiento econdmico y social.
Ante esta situacion, la contabilidad forense surge como
apoyo para prevenir, mitigar y eliminar estos hechos, basada
en conocimientos tradicionales de la contabilidad,
relacionando competencias cognitivas, fisicas y predictivas.

2. METODOLOGIA

Se desarrollaron dos tipos de estudios:

Exploratorio: se exploro y se recopild informacion a traveés
de publicaciones, estudios e investigaciones realizadas a
nivel nacional e internacional por entidades gubernamentales
y universidades para clarificar esta disciplina y la
aplicabilidad en nuestro pais.

Descriptivo: se revisaron y analizaron estudios que reflejan
las debilidades de las organizaciones para la ejecucion de un
fraude. A través de esto se describieron los pardmetros que
maneja la contabilidad forense para contrarrestar estos
hechos lesivos para las organizaciones.

2.1 Método de investigacion

Inductivo: se observaron y se describieron todos los rasgos
caracteristicos para la ejecucion de un fraude en una
organizacion y con base en esto se construy6 este documento
tedrico que coadyuvard a las organizaciones y a los
profesionales a prevenir, detectar y corregir las debilidades
que pueden desencadenar en fraudes economicos basados en
experiencias e investigaciones anivel internacional.

2.2 Técnicas para larecoleccion de informacion

Fuentes secundarias: textos, memorias, internet,
publicaciones, investigaciones, memorias sobre eventos
presentados.

3. HISTORIA

Inicialmente, la contabilidad forense no se presentd con este
nombre, pero su practica se ha desarrollado desde la
Antigiiedad. Su raiz etimoldgica viene del “vocablo Forense
que se deriva del latin Forensis, que viene de forum, foro o
plaza publica (Ayala, 2008). Consistia en la presentacion
publica de los hechos econdmicos como método de control de
las operaciones; esta actividad no generaba confiabilidad y
fue necesario la documentacion de los hechos como evidencia
de eventos, dando como respuesta el Codigo Hammurabi de
Babilonia (Mesopotamia), documento legal que permitia
demostrar un fraude o una mentira y era el soporte de los
hechos (Hernandez & Domingo, 2011).
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Un suceso contundente de contabilidad forense se dio en los
afios 30 cuando contadores y auditores del Departamento de
Impuestos hicieron uso de las habilidades forenses y en
especial por una ley de impuestos de la época, para evitar el
contrabando de licor y en la inspeccidn se encontro evidencia
en los libros de pagos y se pudo comprobar que el volumen
de las ventas declarados superaba la capacidad teodrica en
negocios de los lavadores, con lo cual la fiscalia pudo
demostrar fraude en el pago de impuestos del criminal
Alphonse Gabriel, mas conocido como Al Capone
(Hernandez & Domingo, 2011).

En los afios 70, la Comision Treadway (Reportes Financieros
Fraudulentos) de los Estados Unidos presenta algunas de las
Normas Internacionales de Auditoria emitidas por la
Federacion Internacional de Contadores IFAC, se refieren al
“Fraude y error, a la evidencia de auditoria, las
consideraciones adicionales sobre partidas especificas, con
respecto a las revelaciones de los Estados Financieros, a la
observacion de inventarios fisicos, confirmacion de cuentas
por cobrar, indagacion sobre litigios y reclamos” (Sarina,
2008).

La contabilidad forense nace por la necesidad de prevenir,
detectar y corregir hechos fraudulentos en el sector publico y
privado. En los ultimos afos esta disciplina se ha
desarrollado siendo su base el sector publico a través de
auditorias gubernamentales para el aseguramiento y el buen
uso de los recursos publicos. En Estados Unidos algunos
fraudes impactaron la economia mundial, como en el caso
Enron, Parmalat, World.com, por esto se expide la Ley
Sarbanes Oxley que contiene elementos de control de calidad
e independencia, normas de contabilidad, responsabilidad
corporativa, informes, lineamientos para tratar el fraude
corporativo y criminal. En el 2008, el AICPA creo6 la
Division de Servicios de Contabilidad Forense y Valuacion
de Negocios, para “proveer a los practicantes con recursos y
material para el desempefio exitoso de esta profesion”
(Herrera, 2008). En Colombia, el Estatuto Anticorrupcion
contiene las normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion, la efectividad del control de la gestion publica,
donde el contador publico es llamado a hacer parte contra el
fraude mediante la prevencion, deteccion y denuncia a las
autoridades respectivas.

4. ESTADO DE LA CUESTION

Se lleva a cabo un acercamiento a documentos,
publicaciones, investigaciones a nivel nacional e
internacional de paises de Africa, Estados Unidos, Canada y
Colombia, con instituciones como Contadores Publicos de
Canada y universidades de alto renombre entre ellas
California, Virginiay Llorinen Nigeria.

Colombia es un pais que se encuentra en desarrollo, y los
paises de esta categoria son los mas sensibles al fraude,
situacion que se ha convertido en una epidemia, asi lo afirma,

investigador de la Universidad de Llorin en Nigeria, quien ha
observado y vivido la dificil situacion que genera la
ejecucion de fraudes en el sector publico y privado en Africa,

donde la sociedad es la damnificada; y aunque
principalmente se enfoca en el sector publico, presenta
rasgos caracteristicos en el actuar del Estado, como la
concentracion de poder en los tomadores de decisiones, falta
de transparencia del gobierno, campaias politicas costosas,
gran cantidad de capital publico en un proyecto, ausencia de
control y todo se genera a partir de una poblacidn apatica,
desinteresada e incrédula que permite la realizacion de
dichos actos. Lo anterior es un vivo retrato de nuestro pais,
pues aqui sucede lo mismo y también somos indiferentes a
los hechos.

Este investigador pretende demostrar que la participacion
activa del contador forense ayudaria a prevenir los fraudes, y
para confirmar su afirmacién realizé 300 encuestas de las
cuales 264 fueron contestadas para dar respuesta a hipdtesis
como la necesidad de los servicios del contador forense en
Nigeria, la necesidad en el sector publico y privado, dando
como resultado que el 71 % afirma que es necesaria esta
disciplina, el 51 % la considera relevante en el sector privado
yun 81 % en el sector publico, y concluye su estudio diciendo
que la corrupcion genera un desmoronamiento en su
economia, afecta el nivel de vida y reafirma la necesidad de
la disciplina en el gobierno para la investigacion de caso,
deteccion temprana y la responsabilidad de las instituciones
educativas en  reforzar estas habilidades en los
profesionales.

Charles Davids, profesor de la Universidad de California,
junto con sus estudiantes, realizd un estudio sobre las
habilidades y caracteristicas que debe poseer un profesional
que aspire a ser contador forense. Fundamentalmente hall6
las siguientes: capacidad analitica, conducta ética y
capacidad verbal, ademas de conocimientos basicos del area
contable, procedimientos legales, investigacion y
planificacion. Asi mismo, el Instituto Canadiense de
Contadores Publicos expresa que no todo contador cumple
los requisitos para ser contador forense, por lo que determind
unos niveles de competencia en aspectos tales como el
espiritu investigativo, escéptico, curioso y ante todo ético;
aunque su calificacion y certificacion la determina a partir de
la evaluacion de cinco moédulos comprendidos en
habilidades blandas o basicas, normatividad, procedimientos
judiciales, calculo de dafios y trabajo en las investigaciones.

La Universidad de Virginia (Estados Unidos) realizé una
reunién con entidades de alto renombre cuyo objetivo era
proponer la creacion de un curriculo para la capacitacion del
fraude y contabilidad forense en las instituciones educativas,
que acoja a todos los interesados como docentes y
estudiantes. Para ello se reunieron el AICPA, FBI, SEC la
ACFE entre otras, y de acuerdo con su conocimiento y
experiencia expresaron su punto de vista con respecto a la
profesiony el impacto a la sociedad.
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Esta podria ser una opcidn relevante para reestructurar la
forma de ensefianza de la profesion en Colombia, en que se
resalte la necesidad de generar el sentir investigativo,
capacidad de indagar, descubrir, adicionando los
conocimientos tedricos en los estudiantes. Aunque la
propuesta de la Universidad de Virginia se asemeja a la
presentacion de un curriculo para una carrera, en el caso de
Colombia se podria ajustar a una especializacion.

Horacio Ayala Vela, Consuelo Herrera, Donaliza Cano y la
Universidad Javeriana, son los representantes de la
contabilidad forense en nuestro pais. Los tres primeros son
los que han documentado dicha disciplina y la han
presentado como una herramienta contra el fraude; la
Universidad Javeriana se ha enfocado en la auditoria forense
y tienen la especializacion en esta area; y aunque es claro que
esta disciplina es certificada en el extranjero, no asegura su
ejecucion, pues debe ir complementada con la experiencia 'y
habilidades.

Con fundamento en lo anterior, se podria decir que esta
disciplina es una herramienta fundamental para contrarrestar
los fraudes. Es necesario implementar los conocimientos y
habilidades desde el proceso de formacién del contador
publico, aunque es un conocimiento tan amplio que solo
podria abarcarse a grandes rasgos en la etapa de formacion
profesional, por lo que podria ser una especializacion
enfocada en los modelos del caso de la Universidad de
Virginiay el Instituto Canadiense de Contadores Publicos.

5. FUNCION PREVENTIVA, DETECTIVA Y
CORRECTIVA DE LA CONTABILIDAD
FORENSE

Las funciones de la contabilidad forense deben presentarse
en cada una de las etapas de la organizacion (nacimiento,
crecimiento, madurez y declive), pero principalmente en las
dos primeras, y no es que se descuide en el momento de la
madurez, por el contrario, se refuerza, ya que es el momento
en que la organizacién obtiene los mayores beneficios
econdmicos, pero también cuando se presentan aquellas
personas con grandes habilidades para desangrar la
organizacion.

El contador forense con sus habilidades fisicas, cognitivas e
instintivas coadyuvarda a la organizacidén, pero
principalmente su labor serd reconocida, valorada y bien
remunerada, se eliminara la cuadricula en que se encuentra el
contador tradicionalista. Para la efectividad de estas
funciones, se presentardn unos parametros practicos,
visuales y procedimentales para que contadores, estudiantes
y organizaciones tengan en cuenta a fin de evitar fraudes, a
partir de la determinacion de perfiles criminales,
modalidades de fraude y debilidades documentales.
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5.1 Perfiles

Conjunto de indicadores caracteristicos de una
investigacion. Con base en tres parametros se identifican los
patrones para la deteccion de fraudes y, de esta manera, se
genera una alerta al contador para que pueda detectar y
corregir atiempo un fraude.

El soporte de la identificacion de estos perfiles se basa en el
informe bianual realizado en ACFE (2012) basado en 1388
casos laborales reportados por los examinadores de fraude
certificados, distribuidos en mas de cien paises y seis
continentes. En el caso especifico de Colombia se apoya en
la Encuesta Nacional de Fraudes realizada por la entidad
auditora KPMG en el afio 2011 y Memorias del XIX
Simposio de Revisoria Fiscal realizado en Cartagena en el
2007.

5.1.1 Persona: perfil conductual criminal. Cuando se trata el
tema de perfiles conductuales criminales, se hace referencia
a los aspectos psicosociales de los criminales que permitan
identificar una persona. Retomando la definicion enunciada
en el marco tedrico sobre la investigacion criminal, Turvey
presenta el perfil conductual como “un sistema de
indicadores de comportamiento que forman un patron
caracteristico de las acciones y/o (sic) de las emociones que
sefialan una condicion particular”. Segun Galvis (s.f.), el
FBI maneja dos tipos de perfiles, inductivo y deductivo; el
primero basado en estadisticas e informes historicos, el
segundo pone a prueba la capacidad del investigador, la
sensibilidad para oler una irregularidad, pues cada caso es
unico. Aunque de acuerdo con el modus operandi, se puede
tener una nocion para investigar. Los siguientes son algunos
de los parametros tomados por reportes realizados por
ACFE:

Género: el reporte de la ACFE (2012) presenta los
siguientes resultados: el porcentaje de fraudes realizados por
los hombres en el 2012 fue del 65 %, en el caso de las
mujeres, de 13,35 %. Aunque dicho porcentaje estd en
aumento. Desde el punto de vista de las pérdidas, igualmente
predominan los hombres sobre las mujeres en casi el doble,
siendo $200.000 contra $91.000 millones de ddlares. En
cuanto a su posicion en la organizacion, se dividid en tres
categorias: empleado, gerente, ejecutivo. La tendencia es
mayor en los hombres, las mayores pérdidas se dan en la
posicion de ejecutivo, que duplican los fraudes realizados
por las mujeres en el mismo cargo. La diferencia presentada
en el estudio radica en que los hombres son mas arriesgados
pararealizar sus actividades.

Edad: los autores de fraudes empiezan a ejecutarlos desde
los 26 afios de edad. La frecuencia de los actos se presentan
en los rangos de 31-35 conun 16.1 %, de 36-40 con un 18 %,
de 41-45 con un 19,6 %, el rango mas bajo en frecuencia es
de 51-60 conun 11,1 %. Lo mas curioso es que comparando
los mismos rangos pero con la variable de pérdidas, se
identifica que entre mas edad, mayor es la proporciondela
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pérdida: en el caso de 52-55, hasta $600.000 millones de
ddlares; en el caso de Colombia, segun la Encuesta Nacional
de Fraude realizada por la KPMG (2011), la edad de inicio
de fraudes es entre los 20-30 afios, y los de mayores pérdidas
se encuentran entre edades de 40-45 afios.

Antigiiedad: este concepto tiene relacion con la duracion de
un empleado dentro de la organizacién. Segun la ACFE
(2012), el 42 % de los defraudadores profesionales tenia en
promedio unos cinco afios de permanencia y los que
ejecutaron fraudes en menos de un aflo equivalian al 6 %; la
proporcion de las pérdidas aumenta con mayor tiempo
transcurrido, aquellos que tenian 10 afios de permanencia
causaron pérdidas de $229.000 millones de dolares, el doble
de aquellos que tenian una permanencia de cinco afios.

Nivel de educacién: el informe maneja los siguientes
parametros, postgrado, titulo universitario, algo de
universidad, graduado de secundaria o menos, otros. Los
resultados fueron los siguientes: el 54 % de los
defraudadores tenia titulo universitario o superior, es decir,
aquellos que tienen mayor grado de educacidon generan
mayores pérdidas, situacion que tiene relacion con la
permanencia, edad y género.

Otros indicadores alerta: los propone la KPMG (2011)
para empezar a dudar sobre posibles defraudadores:

e Toma de vacaciones: por lo general, un defraudador evita
en lo posible entrar a vacaciones, ya que la ausencia de este
en su cargo genera un reemplazo temporal, lo que implica
querevisen el trabajo realizado.

e Rechazo de ascensos o rotaciones: es importante que las
organizaciones realicen una adecuada segregacion de
funciones y rotaciones limitadas entre los departamentos,
es decir, larotacion del personal en toda la organizacion
también es un problema, ya que da pie a que la persona
conozca todos los movimientos de la organizacion, aunque
por lo general cuando un defraudador se encuentra
realizando fechorias no permite que se le realice ningun
cambio.

¢ Vida ostentosa: cuando un defraudador se encuentra
gozando de lujos como carros, casas, ropa, joyas; esto es,
gustos que en proporcion a su salario no alcanzaria a
comprar, es una alarma de la ocurrencia de algo indebido.

e Mecanismos de defensa: el defraudador genera seguridad
ante sus superiores para evitar inspecciones o auditorias
que pongan en riesgo su actuar.

¢ Confianza: por lo general son personas carismaticas, poco
problematicos, muy colaboradores que logran obtener la
confianza de sus superiores.

e Lasituacion economica en algunos casos influye en la
ejecucion de un delito, la educacidon que la persona reciba
desde suhogar genera debilidad en su ética.

5.1.2 Fraudes. Rodrigo Estupifian define este término como
despojar mediante engafios, ya sea a una persona natural o
juridica. Se relacionan con los llamados “delitos de cuello
blanco” (Estupifian, 2007), y aunque este autor clasifica el
tema en dos categorias, se explicard con base en una
exposicion realizada por la firma auditora Ernst & Young
(2009), en la cual present6 una clasificacion de los fraudes en
tres categorias: malversacion de activos, corrupcion y
manipulacidn de informacion financiera.

Malversacion de activos:

Se define como el acto intencional o accidental de disponer
de los activos de la entidad o aquellos por los cuales ésta sea
responsable, en beneficio propio o de terceros; de tal manera
que ello cause un detrimento significativo y una distorsion de
los estados financieros. Dicha malversacion comprende,
pero no se limita (Bancolombia, s.f.).

De acuerdo con la encuesta realizada por la firma auditora
KPMG en Colombia (2011), los siguientes casos son los de
mayor ocurrencia en nuestro pais: la sustraccion de
elementos de oficina es uno de los casos mas comunes a que
se enfrentan las organizaciones colombianas, seguido por el
robo de cheques, el uso inadecuado de la caja menor, que
aunque sea un préstamo temporal, es algo indebido, y por
ende se asume como un fraude; la sustraccion de inventario
en el caso de materias primas o elementos de venta final,
desvio de cuentas bancarias, sistema de fraude cibernético,
principalmente se genera al no realizar peridodicamente
cambio de contrasefla; y aunque estos resultados han sido
obtenidos a través de la encuesta, significa que son los que se
han podido descubrir, otros se encuentran en proceso de
ejecucion.

Corrupcién: Estupifian (2007) definié la corrupciéon como
una de las principales causas del deterioro del patrimonio
publico, la cual consiste en el mal uso de un cargo o funcién
con fines no oficiales y se manifiesta en las siguientes
formas.

Soborno: es la dadiva con la cual se soborna a alguien y
también se refiere a laaccion y al resultado de sobornar. Es la
corrupcion que se realiza sobre un individuo, ya sea a través
de la entrega de una suma de dinero, de un regalo o de la
realizacion de un favor para luego obtener de esa persona
algo que se necesita o aprecia. El soborno también es
conocido como cohecho.

Extorsion: intimidacion, fuerza o coaccion moral que se
ejerce sobre otra persona, con el fin de obtener de ella un
desembolso pecuniario en su perjuicio
(http://www.definicion-de.es/extorsion/).
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Trafico de influencias: es usar su relacion personal o
posicidn jerarquica para hacer prevalecer los intereses de
algunos. Dentro de esta se podria considerar el nepotismo
como aquella preferencia que se tiene a familiares o amigos
sin importar los méritos y cualidades de la persona.

Manipulacion de estados financieros: los estados
financieros reflejan la realidad financiera en una
organizacion, por ende la manipulacion es todo acto
inadecuado realizado sobre dicha informacién que impide
mostrar o reflejar la realidad del ente con fines maliciosos
como:

Sobreestimacion de activos, ventas ficticias o aceleracion de
una ventano ocurrida.

Subestimacion de pasivos, deudas o préstamos ocultos.
Estos fraudes son realizados principalmente para
incrementar la aparente prosperidad del negocio, cumplir
con objetivos de desempefio o metas atrasadas.

5.1.3 Ciclos transaccionales. Este término se refiere al
proceso de las transacciones de una organizacion y son las
mas sensibles para la ejecucion de un fraude. Estupinian
(2007) presenta principalmente el ciclo de tesoreria,
adquisicion y pagos, de transformacion, de ingresos y de
informes financieros.

Tesoreria: en este proceso se tiene el manejo del efectivo
para su respectiva distribucion; pero principalmente las
siguientes actividades:

- Administracion del efectivo e inversiones de las deudas u
obligaciones.

- Mantenimiento de relaciones con entidades financieras.

- Custodia del efectivo y demas titulos valores, conciliacion
de saldos.

- Acumulaciony pagos.

Este proceso es uno de los mds sensibles al fraude, y por ende
requiere mayor control interno. Las deficiencias mas
comunes se encuentran en el uso del dinero para cubrir
faltantes, no necesariamente son en beneficio propio, en
algunas situaciones se hacen para cubrir faltantes en otros
rubros; la falsificacion de documentos soportes para el
egreso o ingreso de caja, situacion que tipifica dos delitos: el
hurto y la falsedad en documento; otro hecho similar sucede
con los cheques a favor de la empresa que son endosados
apocrifamente y consignados en cuentas diferentes a la de la
organizacion y se omite el registro contable, o se falsifican
documentos contables que soporten las transacciones
engafiosas.

Estos hechos se presentan principalmente por la carencia de
arqueos sorpresivos de caja, de andlisis de las cuentas
bancarias. El contador debera poseer un conocimiento sobre
el promedio en el nimero de egresos, cuantias, soportes,
enmendaduras, y la relacion de causalidad con la actividad
de la organizacién. Todo este proceso también es conocido
como “jineteo de fondos”.
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Hay casos mas especificos, como los pagos por contratos de
obra, en que se hacen apropiaciones de dineros y se soporta
con documentos con requisitos legales pero situacion ficticia.
En el caso de la ndmina es comtn ver a los empleados
fantasmas o deducciones adicionales; los sobrantes de pagos
realizados a los acreedores son sustraidos; por lo general son
montos pequefios por la limitacion de los fondos, su
frecuencia se genera por la complejidad de la organizacion, la
segregacion de funciones y la falta de control externo
permanente.

Adquisiciones y pagos: se refieren a la inadecuada
clasificacion y registro contable de rubros como los cargos
diferidos y activos intangibles, lo que genera una presentacion
errénea de la realidad. Los activos intangibles (patentes,
know how, marcas y demas) son registrados erroneamente por
encima del valor razonable o el valor de adquisicion.
Situacién similar ocurre con las valorizaciones de la
propiedad, planta y equipo, lo que genera una
sobreestimacion de los activos, o puede suceder lo contrario,
usan estas partidas como colchon para esconder eventos. El
autor trata el principio de la asociaciéon en cuanto al
reconocimiento de los pagos en el periodo inadecuado, se
omite el registro de los pasivos estimados, como es el caso de
las vacaciones, cesantias, intereses y primas, es decir, su
relacion de causalidad con los ingresos y gastos.

El retiro de bienes se asocia al proceso de la venta, donde se da
reconocimiento al ingreso, pero se olvida la salida del
inventario y reconocimiento del costo, la depreciacion de los
activos, registro y pago de los pasivos adquiridos, situacion
que genera que las cifras contablemente se encuentren sobre o
subestimadas. La contabilidad es un lenguaje y como tal, se
comunica y presenta su comportamiento a través de sus
registros y soportes.

Transformacion: al igual que el anterior ciclo, debe tenerse
claro cada uno de los hechos que se presentan para su
adecuado registro. Para este caso, los inventarios en donde
aun se dificulta la determinacion del costo, la entrada y salida
del producto; los sistemas de inventarios; los métodos de
valuacién inadecuados; situaciones que no solo afectan el
proceso contable, sino las actividades de la organizacion, ya
que si la contabilidad es adecuada, sera el apoyo fundamental
para control de existencias, compra y ventas de productos. En
sintesis, de la misma forma en que se pueden realizar registros
y controles inadecuados por desconocimiento, se pueden
presentar también intencionalmente, es alli cuando se
presenta el hurto, colusion.

Ingresos: cuando se presentan falencias en el ciclo de
efectivo, se afectan los ingresos, se omite el ingreso contable 'y
se apropian del dinero, situacion frecuente y facil, pues sin
necesidad de la realizacion de un soporte falso, se manipulan
las ventas a través de devoluciones de ventas inexistentes, de
anulaciones de facturacion, los sobrantes son omitidos
contablemente y tomados por el defraudador; se presentan
también irregularidades en las cuentas por cobrar, ya que se
cargan las ventas a crédito, aunque el pago real fue en
efectivo.
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Estupifian (2007) recomienda que la mejor manera de
identificar un tratamiento inadecuado en las cuentas por
cobrar es corroborando directamente con el deudor
registrado; y cuando el volumen de deudores es alto, actua la
pericia del contador para que de una manera selectiva
corrobore informacion. En caso de deteccion de
irregularidad, se debe profundizar y corroborar con los
soportes en el menor tiempo posible, puesto que entre mayor
tiempo se deje pasar, se da lugar a correcciones.

Informacién financiera: si los rubros anteriores fallan en la
consolidacion de esa informacion, a través del balance
general, estado de resultados, cambios en el patrimonio y
flujo de efectivo se ven reflejados. Otro caso que se puede
presentar en este punto es el maquillaje de los balances para
satisfacer las necesidades de los grupos de interés, mediante
la generacion de informes diferentes a la realidad para evitar
sospecha. Estas son situaciones dificiles de detectar en
algunos casos, ya que en este punto intervienen personas de
alta influencia y con su sistema compacto se dificulta su
observacion. Tristemente, los colegas participan activamente
en este asunto, para dar credibilidad a estos hechos
fraudulentos.

Estupifian (2007), a través de los anteriores ciclos que
finalmente resultan en este punto, explica la pericia del
contador para analizary detectar hechos indebidos.

Este autor (2007) presenta tres formas principales de
falsedad: material, ideologica y personal. La primera
consiste en la alteracion y creacion de documentos existentes
para modificar su contenido agregando o borrando
informacion; la falsedad ideoldgica se presenta al crear un
documento para reflejar hechos contrarios alarealidad, y, por
ultimo, la personal consiste en la sustitucidon de una persona
por otra o la alteracion de calidades personales con el fin de
engaflar a otra persona o comunidad, conocido como
suplantacion.

Para concluir esta parte correspondiente a la funcion
preventiva, detectiva y correctiva, que debe ser emblema de
todo profesional contable inmerso en la organizacion,
Estupifian (2007) aconseja que un buen sistema de control
puede ser la cura de este mal, pero ese control debe ser
cambiante y ajustado a las necesidades y al tamafio de la
empresa, ya que la cultura cambia, y las actividades, los
sistemas de informacion en la nube son muy usados y por lo
general son los mas sensibles, por su falta de control. Por eso
recomienda una segregacion adecuada de funciones, niveles
de autoridad consecuentes y una custodia de archivos.

4. CONCLUSIONES

La contabilidad forense es un sistema cambiante, interactivo
y en evolucion, que ayuda a satisfacer las necesidades de la
sociedad, por medio de un profesional con los conocimientos
y las habilidades que le permiten combatir el fraude y generar
seguridad.

iColombia necesita de la contabilidad forense, la cual debe
fomentarse desde la formacion profesional y especializarse
para su mejor aplicacion y funcionalidad en las
organizaciones.

La profesion debe apuntar a formar contadores forenses y no
auditores forenses, a fin de poder prevenir y detectar
prontamente los fraudes.

Los perfiles mostrados son, a grandes rasgos, las debilidades
de las organizaciones, que si todo profesional contable en la
ejecucion de sus actividades las tuviera en cuenta y ademas
incorporara otras con base en su experiencia, ayudaria a
eliminar o, al menos, a mitigar el fraude.

5.RECOMENDACIONES

Con base en el resultado de esta investigacion, la
contabilidad forense podria fomentarse en cada una de las
areas de la carrera, para, de esta manera, generar una cultura
de conocimientos y habilidades que promuevan la formacién
de profesionales integrales para beneficio de la sociedad.

Crear una especializacion en que se profundice el
conocimiento tedrico y practico de la contabilidad forense,
cuyo plan de estudios podria estar basado en los modelos
presentados por la Universidad de Virginia y el Instituto de
Contadores Publicos, aunque ajustada a nuestra
normatividad y a los sectores econémicos.
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