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Aprendizaje del protocolo de la valoracion a través del
marco de la ensefanza para la comprension

Learning the assessment protocol through the
framework of teaching for understanding

Resumen

Este articulo, reporta los hallazgos de un estu-
dio cuyo objetivo fue analizar la incidencia de
una unidad didactica disenada en el marco de
la Ensefanza para la Comprensién (EpC), en el
aprendizaje del protocolo de la valoracion en
profesores de educacion basica secundaria. Se
optd por una investigacion de enfoque cualita-
tivo, con el disefo de investigacion accién pe-
dagdgica, adelantada con la participacion de 10
profesores de una institucién educativa publica
colombiana. Se utilizaron como instrumentos: la
rutina de pensamiento “antes pensaba... ahora
pienso”, el taller investigativo y el protocolo
de la valoracién. Los resultados muestran que,
con la implementacién de los momentos de la
exploracion del tépico, la investigacion guiaday
el proyecto final de sintesis, los profesores apren-
dieron y aplicaron el protocolo de la valoracién.
Se concluye que la transferencia a las practicas
de aula de la EpCy el protocolo de la valoracién,
son oportunidades para el mejoramiento de los
procesos de evaluacién de los aprendizajes en
estudiantes, a la vez que permiten refinar los pro-
cesos de planeacion de clases en los profesores.
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Abstract

This article reports the findings of a study
whose objective was to analyze the incidence
of a didactic unit designed in the framework
of Teaching for Comprehension (Teaching for
Comprehension (Teaching for Comprehension),
in the learning of the assessment protocol in
teachers of basic secondary education. A quali-
tative approach research was chosen, with the
pedagogical action research design, carried
out with the participation of 10 teachers from a
Colombian public educational institution. The
instruments used were: the thinking routine
“before | thought ... now | think”, the research
workshop and the assessment protocol. The
results show that, with the implementation of
the moments of the exploration of the topic, the
guided research and the final synthesis project,
the teachers learned and applied the assess-
ment protocol. It is concluded that the transfer
to the classroom practices of the EpC and the
evaluation protocol are opportunities for the
improvement of the processes of evaluation of
the learning in students, at the same time that
they allow to refine the processes of planning of
classes in the teachers.
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1. Introduccion

En la actualidad, “La sociedad del conocimiento
y el aprendizaje a lo largo de la vida suponen
nuevos retos a la educacién y a la investigacion
educativa, la cual ha mostrado un incremento
importante en las Ultimas décadas” (Mosquera,
2019). Tal es el caso de las practicas de aula, las
cuales requieren del interés de los profesores
por perfeccionar los procesos de planeacion y
desarrollo de las clases, repensar las estrategias
didacticas y las maneras de evaluar los aprendi-
zajes. En esta perspectiva, Buitrago (2018), con-
sidera que “en muchas ocasiones los contenidos
siguen siendo rigidos, las metodologias repeti-
tivas, las perspectivas reducidas, el desarrollo
de habilidades cuestionables y el disfrute del
aprendizaje ocasional”.

En consecuencia, se debe potenciar “el trabajo
con los profesores sobre todos aquellos indica-
dores que caracterizan la buena ensefianza, en
un marco de trabajo reflexivo y colaborativo, que
contribuya al crecimiento profesional y a una
mayor comprension de la practica de ensefianza”
(Ravanal, 2019). En este contexto, surge el estudio
titulado: Trayectorias de pensamiento en profe-
sores sobre el protocolo de la valoracion con la
implementacion del marco de la ensefanza para
la comprension, producto de las reflexiones de
los profesores acerca de la manera como estan
valorando el trabajo de los estudiantes y la forma
como realizan los procesos de realimentacién de
los aprendizajes.

La investigacién se orientd por la pregunta:
{Cémo la implementacion de una unidad di-
dactica basada en el marco de la ensefianza
para la comprension, incide en el aprendizaje
del protocolo de la valoracion en profesores de
educacién basica secundaria?. En este sentido,
se formuldé como objetivo general: analizar la
incidencia de una unidad didactica disefada en
el marco de la ensefanza para la comprensién,
en el aprendizaje del protocolo de la valoracion
en profesores de educacién basica secundaria,
de la Institucion Educativa Departamental
Misael Gomez, de Villagémez, Cundinamarca,
Colombia.

Aprendizaje del protocolo de la valoracion a través del marco

de la ensefianza para la comprension

Para cumplir con el objetivo general, se esta-
blecieron las siguientes acciones: i) describir los
saberes previos que tienen los docentes sobre
el protocolo de la valoracion o escalera de la
realimentacion; ii) disefiar e implementar una
unidad didactica basada en el marco de la en-
sefanza para la comprension, a fin de fomentar
el aprendizaje del protocolo de la valoracién en
profesores de educacién basica secundaria; y iii)
valorar el impacto de la unidad implementada
desde el marco de la ensefanza para la com-
prension en el aprendizaje del protocolo de la
valoracion, en profesores de educacién basica
secundaria.

2. Marco tedrico y metodologia

2.1 Fundamento tedrico

En lo tedrico, se hizo un abordaje sobre: el pro-
tocolo de la valoracioén, la realimentacion, el
aprendizaje en profesores y la ensefianza para
la comprensidon, conceptos que se describen a
continuacion.

En cuanto al protocolo o escalera de la valora-
cién. Es una herramienta para ofrecer y recibir
realimentacion. Se recomienda tener en cuenta
en la conversacién, los siguientes pasos: aclarar
(a través de preguntas encaminadas a entender
mejor algunos puntos o conocer ideas que no
se han expresado); valorar (hacer énfasis en los
puntos positivos, en las fortalezas, en aspectos
interesantes y en los comentarios honestos del
trabajo de la otra persona); expresar inquietudes
(preocupaciones, dificultades o desacuerdos con
algunas de las ideas en cuestién); y hacer suge-
rencias (dar recomendaciones) (Wilson, 2002).

Respecto ala realimentacion. “Es un componen-
te esencial en el proceso de ensefianzay aprendi-
zaje, que provee al estudiante de reflexion sobre
sus actos y consecuencias, le permite llegar a
las metas y objetivos” (Vives & Varela, 2013). Es
decir, “es un proceso dialégico, pedagdgico y
fundamental en los procesos evaluativos de los
diferentes cursos” (Sanchez & Puertas, 2011). Se
identifican “cuatro tipos de retroalimentacion
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(Hattie & Timperley, 2007): centrada en la tarea,
en el proceso de la tarea, en la autorregulacion
y en la propia persona, a los que sumamos
un quinto, la retroalimentacién centrada en
el contenido” (Canabal & Margalef, 2017). La
realimentacion, “Si se ofrece en el momento
oportuno, cuando el estudiante esta actuando
en un contexto determinado, es una herramienta
poderosa para el cambio” (Vives & Varela, 2013)
y promueve las comprensiones profundas de los
aprendizajes.

En relacion con el aprendizaje en profesores.
Para Cifuentes (2018), “estudiar las maneras como
aprenden los profesores permite comprender la
movilizacién de sus saberes y proyectar la trans-
ferencia a las practicas de aula”. Dichos aprendi-
zajes, “se deben a la interaccion con los saberes
previos, el didlogo pedagdgico entre pares, el
contacto con otras fuentes del conocimientoy el
desarrollo de la practica pedagdgica” (Cifuentes,
2019). En este sentido, resulta pertinente seguir
indagando sobre como los profesores aprenden,
cdmo son las trayectorias que siguen para ge-
nerar comprensiones. Segun Nicastro y Greco,
(2012), “Al hablar de trayectoria nos referimos a
un recorrido, un camino en construcciéon perma-
nente (...) que implica a sujetos en situacion de
acompanamiento”. De acuerdo con Ghitis (2012),
las trayectorias del pensamiento son entendidas
como “los diferentes recorridos realizados por
las personas para construir un concepto, con la
vinculacién de los aspectos tedricos y las expe-
riencias vividas”.

En lo referente al marco de la ensefianza para la
comprension. Se concibe como “unavision de la
educacién que pone la comprension, ante todo.
Esta forma de concebir la educacién nos invita a
reflexionar sobre nuestro trabajo en el aulay en
la institucidon de una manera diferente” (Barrera
& Ledn, 2014). De acuerdo con Stone (1999), este
marco se centra en cuatro elementos: los tépicos
generativos (son temas significativos que vale la
pena comprender); las metas de comprensién
(aquello que los estudiantes deben compren-
der, en términos de: conocimiento, método,
propésito y comunicacion); los desempeiios de
comprension (son las acciones para motivar el
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aprendizaje de los alumnos, con la aplicacién 'y
ampliacién de los saberes, a partir de: la explora-
cién del tépico, investigacion guiada y proyecto
final de sintesis); y la valoracién continua (per-
mite controlar el avance de los estudiantes, por
medio de evaluaciones diagnésticas continuas
de sus desempenos).

2.2 Métodos

La investigacion se enmarcé en el enfoque
cualitativo, en la medida en que identifica a “los
sujetos de investigacién en su singularidad... se
inserta en la busqueda de significados atribuidos
por los sujetos a sus experiencias sociales, parte
de la realidad de los mismos y a ellos retorna de
forma criticay creativa” (Belén, 2019). De acuerdo
con Cerrén (2019), la investigaciéon cualitativa
aplicada en educacion, permite la generacion
de propuestas para el mejoramiento de la
estructura de la realidad social emergente de
la formacion de estudiantes, los docentes y la
comunidad, aportando a la produccion, transfe-
rencia y renovacion del saber pedagdgico.

La investigacion es de alcance descriptivo. Este
tipo de estudio busca “especificar propiedades
y caracteristicas importantes de cualquier fené-
meno que se analice. Describe tendencias de
un grupo o poblacién” (Herndndez, Fernandez
& Baptista, 2014). El disefio utilizado fue el de la
investigacién accién pedagdgica. Esta es “una
modalidad de investigacion social que busca
explorar las intimidades de las practicas pedagé-
gicas, en el ambito de la escuela...” (Avila, 2005).

En esta perspectiva, “La practica empirica o real
de la educacién obliga a transformar la practica
tedrica, labor que compete a los practicantes
de la educacién: los maestros” (Restrepo, 2006).
Por tal razén, “En este proceso de reflexion y
transformacion continua de la practica para ha-
cer de ella una actividad profesional guiada por
saber pedagdgico apropiado... lainvestigacion
accion pedagdgica, se ofrece como escenario y
método potenciador” (Restrepo, 2006). En efec-
to, se optd por este tipo de investigacion, a fin
de comprender las trayectorias del pensamiento
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de los profesores, frente al aprendizaje del pro-
tocolo de la valoraciéon, como oportunidad para
la implementacion de estrategias que permitan
fortalecer el desarrollo de la evaluacién forma-
tiva. Para ello, se utilizaron como instrumentos
de recoleccién de la informacién:

La rutina de pensamiento “antes pensaba...
ahora pienso™: las rutinas de pensamiento, son
“instrumentos que ayudan a generar acciones
concretas de pensamiento, ayudando en la
comprension de los contenidos, y desarrollando
las capacidades de: interpretar, argumentar y
proponer” (Cifuentes, 2015). Una de estas ruti-
nas es “antes pensaba... ahora pienso”, la cual
consiste en: indagar las ideas previas sobre el
tema objeto de estudio, luego intervenir con
diferentes acciones pedagdgicas y finalmente
averiguar las nuevas comprensiones, después
de haber abordado la temética con diferentes
desempefios. “Esta rutina ayuda a los estudiantes
areflexionar sobre su pensamiento acerca de un
tema o cuestién y a explorar como y por qué el
pensamiento ha cambiado” (Richarth, Church
& Morrison, 2014). Es decir, ayuda a “reflexionar
sobre su propio pensamiento a cerca de untema
e identificar como sus ideas se han desarrollado
a lo largo del tiempo (Richarth et al., 2014).

El taller pedagdgico investigativo: es una herra-
mienta académica mediante la cual los docentes
comparten experiencias, intercambian conoci-
mientosy llevan a la practica acciones educativas
para el mejoramiento del trabajo en las practicas
de aula (Alfaro & Badilla, 2017). En el presente
estudio, el diseno del taller pedagdgico inves-
tigativo, se fundamento en la secuencia de una
unidad didactica en el marco de la ensefanza
para la comprension.

El protocolo de la valoracion: esta escalera
consta de cuatro peldafos: formular preguntas
aclaratorias, valorar, expresar inquietudes y dar
sugerencias o recomendaciones. Es efectiva para
proporcionar retroalimentacién especifica, cons-
tructiva, respetuosa, orientada, honesta, oportu-
na, diferenciada y amigable (Libedinsky, 2016).

En la investigacién participaron 10 profesores
de educacion basica secundaria y media técni-

Aprendizaje del protocolo de la valoracion a través del marco

de la ensefianza para la comprension

ca, de la Institucion Educativa Departamental
Misael Gémez, del municipio de Villagémez,
Cundinamarca. Fue pertinente desarrollar el
estudio en esta institucion por la facilidad de
acceso a los profesores participantes, ya que el
investigador se desempefaba como directivo
docente de la instituciéon educativa, Unico es-
tablecimiento prestador del servicio educativo
en este municipio.

Durante el desarrollo del estudio, se adelantaron
tres fases: la primera fue el diagnéstico de sabe-
res previos, con la primera parte de la rutina de
pensamiento “antes pensaba... ahora pienso”; la
segunda corresponde a la intervencién, a través
de una unidad didactica disefiada en el marco
de la ensefianza para la comprension; y la tercera
concierne a la valoracién de la efectividad de la
intervencién, a través de la segunda parte de la
rutina “antes pensaba... ahora pienso” y la im-
plementacion del protocolo de la escalera de la
valoracién, como se relaciona en los siguientes
apartados.

3. Resultados y discusién

A continuacion, se exhiben los hallazgos desde
los momentos desarrollados en el proceso de
la investigacion: exploracién del tépico, con
la primera parte de la rutina de pensamiento
“antes pensaba... ahora pienso”; investigacion
guiada desde la aproximacién a los fundamentos
tedricos; y proyecto final de sintesis, con la se-
gunda parte de la rutina de pensamiento “antes
pensaba... ahora pienso” y la aplicacién de un
protocolo de la valoracién. El investigador realizd
la sistematizacion de la informacion, siendo fiel
a las voces de los participantes y luego da sus
interpretaciones a la luz de la teoria y la praxis,
en laseccion de interpretacién de los resultados:

3.1 Exploracién del tépico

Primera parte de la rutina de pensamiento “antes
pensaba... ahora pienso”: los profesores escribie-
ron las ideas previas que tenian sobre la escalera
de la valoracién, como se presenta en la tabla 1.
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Tabla 1. Primer momento de la rutina “antes pensaba... ahora pienso”.

Instruccion Aspectos clave
Profesor 1 (P1). Es una gradacién de niveles sobre como se valora el trabajo de los
Escribir educandos en el proceso de ensefianza y aprendizaje teniendo en cuenta su esfuerzo,
{Qué se leviene valores y proceso, entonces se plantea una evaluacidén integral para permitir que se
alamente construya una ensefnanza y aprendizaje mas efectivo en el sentido de que se dialoga
cuando escucha sobre lo visto y se construyen nuevos conocimientos.

la expresion
“Protocolo
de la valoracion”?

P2. Son valores con ciertos criterios establecidos. Cada nivel tiene un desempeno que
se debe cumplir; en el caso que no se cumplan se realizan actividades para mejorar e
ir superando y se ird escalonando hasta llegar a lo maximo.

P3. Es un proceso que cataloga a alguien en qué nivel de aprendizaje se encuentra,
después de recibir cierta informacién sobre un tema, la cual puede ascender de acuerdo
con sus capacidades intelectuales, a su dedicacion, atencién, responsabilidad y ante
su actitud. Esta escala se le da criterios o pardmetros para evaluar y de acuerdo con
los resultados se le asigna una letra y/o numeracién que identifique su nivel al cual
alcanzé o logré obtener.

P4.Es laforma como un docente evalta a un estudiante, teniendo en cuenta el sistema
de valoracién cuantitativa el cual radica en la siguiente escala 1.0 (Muy bajo)- 5.0
(Superior). En Colombia se ha estandarizado distintos modelos de valoracién como es
el caso cualitativo, en donde se valora lo procedimental, actitudinal y cognitivo.

P5. Pienso en unos criterios para tener en cuenta para valorar una accion o una actividad
de una persona o grupo de personas.

P6. Concibo un camino, un proceso con unas tareas, estandares y propositos
permanentes que se van alcanzando a medida que voy escalando cada uno de los
peldafios que tiene la Escalera de la vida en el ambito personal, familiar, profesional y
laboral, con una connotacién socioecondémica, ética y religiosa.

P7. Por “Escalera de la valoracion” entiendo un proceso que se da para realizar la
valoracion de un trabajo a través de multiples personas o procesos que permitan tener
una secuencia de menor a mayor por medio de la cual se complejiza dicha valoracién,
ademas puede ser una herramienta de constante “valoracién” del trabajo realizado
en el Colegio.

P8. Es un proceso que permite medir aprendizajes, conocimientos, avances de la
formacion y evolucién de los estudiantes, es donde se emiten opiniones frente a
pardmetros que estan establecidos en la evaluacién; ademas debe ser una herramienta
que le permite al docente reflexionar, para cambiar y mejorar la practica.

En la exploracion del tépico, se evidenciaron los
saberes previos del grupo de profesores partici-
pantes frente al protocolo de la valoracién, los
cuales se pueden agrupar en cuatro aspectos: i)
como parametros, criterios, gradacion en niveles
y valores para evaluar los aprendizajes cuanti-
tativamente; ii) como un proceso de evaluacion
integral, con tareas para valorar un trabajo en los
aspectos: procedimental, actitudinal y cognitivo
por parte de varias personas; iii) como peldanos
para determinar los avances de los aprendizajes

en las diferentes dimensiones del desarrollo
humano (personal, familiar, profesional y labo-
ral); y iv) como una herramienta que permite al
docente reflexionar, transformar y mejorar la
practica pedagdgica.

Llama la atencién el ultimo aspecto como conci-
ben los profesores inicialmente el protocolo de la
valoracion, al referirse a la practica pedagdgica
reflexiva, entendida como “el proceso sistema-
tico del docente, para: cuestionar sus creencias,
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pensamientos y acciones pedagdgicas con el
proposito de resolver un problema pedagégicoy
mejorar sus propias practicas, que resulten luego
en lamejora de los aprendizajes de los estudian-
tes” (Vega & Appelgren, 2019). Esto significa que
han tenido aproximaciones a la investigacion de
procesos de aula o tienen la intencién de hacer-
lo, lo cual responde a las exigencias educativas
actuales, puesto que “Se requiere un docente
capaz de problematizar, de indagar, de formular
hipotesis, de buscar soluciones a sus problemas
educativos cotidianos” (Romero & Sanz, 2017).

3.2 Investigacién guiada

Intervencion a partir de una unidad didactica
en el marco de la ensefanza para la compren-
sién: después de conocer los saberes previos
de los profesores, se construyé una unidad en
el marco de la enseflanza para la comprension
sobre el protocolo de la valoracién, bajo el topi-

Aprendizaje del protocolo de la valoracion a través del marco

de la ensefianza para la comprension

co generativo: “Si las practicas de aula quieres
mejorar... la escalera de la valoracion puedes
implementar”, la cual se desarrollé en 3 sesiones,
de 3 horas cada una. Las metas de comprension,
se formularon desde las diferentes dimensiones,
en los siguientes términos:

Los profesores comprenderdn: la definicién
y la estructura de la escalera de la valoraciéon
(conocimiento); cdmo desarrollar el protocolo
de la escalera de la valoracion en la realimenta-
cion de los preparadores de clase (método); la
importancia de la escalera de la valoracion en
los procesos de mejoramiento de las practicas
de aula (propésito); y la necesidad de compartir
con otros colegas lo aprendido sobre el proto-
colo de la escalera de la valoracion, a través de
socializaciones de rutinas de pensamiento y
protocolosimplementados (comunicacion). Para
lograr lo anterior, se planearon los desempenos
de comprension relacionados en la tabla 2:

Tabla 2. Desempenos de comprensién sobre el protocolo de la valoracién.

Exploracion del tépico

Investigacion guiada

Proyecto final
de sintesis

1. Rutina de pensamiento “antes
pensaba... ahora pienso”: Escribir
aquello que seleviene alamente
cuando escucha la expresion “Es-
caleradelavaloracion”. Sin haber
leido nada al respecto. Son sus
ideas previas.

Socializar con el compafero mas
cercano las respuestas.

2. Rutina de pensamiento “cir-
culos de puntos de vista” para
conocer los saberes previos sobre
el modelo de evaluacién emplea-
do en las sesiones pedagdgicas.
Enumerar el grupode 1a3.Los 1
representan la maestra tradicio-
nal, los 2 el nifo y los 3 la maestra
innovadora.

3.Leereldocumento “La Retroalimentacion a través de
la Pirdmide”. Por Daniel Wilson. Traducido al espaiiol
por Patricia Le6n Agusti, Constanza Hazelwood y Maria
Ximena Barrera.

4.Rutina de pensamiento OFP. Escribir una oracion, una
frasey una palabra que le haya llamado poderosamente
la atencidn de la lectura del punto anterior.

5. Organizador grafico. Con las respuestas de la rutina
OFP, elaborar un organizador grafico que demuestre
sus comprensiones (mapa mental, mapa conceptual,
red de ideas, entre otros).

6. Observar el video: https://www.youtube.com/
watch?v=T3tKmhISowM

Desarrollar la rutina de pensamiento “Ver-Pensar-
Conectar”: ;Qué vio en el video?, ;Qué pensd sobre lo
quevio?y ;Con qué situaciones de su quehacer docente
conecté lo visto en el video?

7. Rutina de pensamiento
“antes pensaba... ahora
pienso”: Escribir aquello
que ahora piensa de “La
escalera de la valoracién”.
Ambas Rutinas de pensa-
miento “antes pensaba...
ahora pienso” y “OFP”, se
socializardn en reuniéon de
profesores.

8. Realimentacién de pre-
paradores de clase: Cada
docente disefia una sesion
de clase y la socializa con
los colegas, aplicando el
protocolo de la escalera
de la valoracion.

Valoracién continua

Socializacion y realimentacion a
las respuestas de la rutina imple-
mentada.

Se socializan las respuestas de la rutina implementada,
las cuales se realimentan con los aportes de todos.

Realimentacién de cada
unidad por parte de los
demas colegas.
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El anterior disefio de la unidad didactica en el
marco de la enseflanza para la comprension,
fue elaborado por el investigador y realimen-
tado por cinco docentes con nivel de maestria,
quienes laboran en el lugar donde se desarro-
[16 el proyecto. La realimentacion generé las
siguientes transformaciones:

« Eneltépico generativo, se cambié el verbo
deber por poder. En las metas de com-
prensién, en la de conocimiento se agregé
“definicion y estructura de la escalera de la
valoracién”.

« Enla de comunicaciéon se agregé “a través
de socializaciones de rutinas de pensamien-
to y protocolos implementados”. En los
desemperfios de comprension se agregaron
los tiempos para cada desempefno.

« En la exploracién del tépico, se agregé la
socializacion de una rutina de pensamiento
y se agrego un desempeno, que consiste en
una rutina de pensamiento: “Circulos de los
puntos de vista”.

« En la investigacidon guiada, se agregaron
dos desempefnios, el de elaborar un organi-
zador mental y una rutina de pensamiento
después de observar un video.

« Enlavaloracion continua no se evidencian
cambios.

De acuerdo con lo anterior, la unidad didactica
de intervencién conté con la realimentacion
de expertos en el campo de la educacion, que
permitieron refinarla, a fin de conseguir mejo-
res resultados en su implementacion. Cuando
se trabaja en colaboracién, “La practica pe-
dagdgica pasa de ser un ejercicio meramente
rutinario a un ejercicio profesional, analitico y
reflexivo, por medio de una organizacién clara
y coherente en el disefio de unidades de com-
prensién, estructuradas bajo los parametros
de la EpC”. (Villamizar, Montero, Gonzalez &
Castillo, 2019).

Retomando la fase de la investigacion guiada, los
desempenos desarrollados en este momento,

José Eduardo Cifuentes-Garzon

fueron: lecturas de documentos de autores ex-
pertos que han aportado a la consolidaciéon del
protocolo de la valoracién, videos sobre el temay
el uso de rutinas de pensamiento (oracion-frase-
palabra OFP y ver-pensar-preguntarse), y organi-
zadores graficos. Estas fuentes permitieron que
los profesores interpretaran, argumentaran y
propusieran nuevos desempenos sobre el tépi-
co generativo, combinando teoria y practica. Al
respecto, Villa (2019), senala:

(...) “la praxis investigativa como equi-
librio tedrico-practico posibilita que los
avances y hallazgos del proceso inves-
tigativo le sean utiles en principio a las
personas que participan del proceso,
como protagonistas de la investigacion
sobre su propia realidad” (p. 555).

3.3 Proyecto final de sintesis

Como se evidencia en el disefio de la unidad
presentado en el apartado anterior, la seccién
del proyecto final de sintesis, se centra en
completar la segunda parte de la rutina de
pensamiento “antes pensaba... ahora pienso”
y la aplicacién del protocolo de la valoraciéon
a unos preparadores de clase de los docentes
participantes en el estudio. A continuacién, se
relacionan los principales hallazgos de estos
dos aspectos.

Nuevas respuestas al tema: después de haber
desarrollado el taller sobre el protocolo de la
valoracién, los profesores transformaron y com-
plementaron sus saberes, como se evidencia en
la tabla 3.
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Aprendizaje del protocolo de la valoracion a través del marco
de la ensefianza para la comprension

Tabla 3. Segundo momento de la rutina “Antes pensaba... ahora pienso”.

Instruccion

Aspectos clave

Escribir

;Qué piensa
ahora sobre el
Protocolo de
la valoracion?

P1. Es una manera de pensar planteando la forma como se hara retroalimentacién de los trabajos de
los estudiantes tratando de construir un didlogo con los educandos y con sus saberes, no solamente
moldeando lo que se quiere de ellos, también importante de hacer recomendaciones constructivas que
vayan edificando su saber y criterio que los posibilite para extrapolar los conocimientos de los saberes
escolares con la realidad de su entorno y del mundo actual.

P2. Es una herramienta que ayuda a reflexionar sobre la valoracién de la comprension con estos pasos:
Clarificar. Al compartir un trabajo algunas ideas no pueden ser muy claras, lo que permite que a través
de preguntas se pueda clarificar la informacién. Valorar. Después de recoger la informacién se da paso a
la comprensién haciendo énfasis en aspectos positivos, fortalezas y aspectos interesantes del trabajo de
los demas, generando confianza. Expresar inquietudes. También existen desacuerdos en algunasideas, y
es aqui donde se debe expresar las inquietudes y pensamientos honestos. Sugerir. Finalmente se hacen
sugerencias para mejorar los trabajos y utilizarlos como retroalimentacion positiva.

P3. Es aquella que permite emitir un juicio que valora saberes previos o saberes adquiridos durante un
proceso de aprendizaje, donde los diversos agentes del proceso (Docente, estudiantes y comparieros),
realizan una retroalimentacién ya sea formal o informal y que a partir de ella refuerce su conocimiento,
demostrando que el aprendizaje es un trabajo colaborativo. Esta escala permite que el estudiante en
primera instancia realice su autoevaluacién, luego aplique la coevaluacidn y heteroevaluacién.

P4. Pienso que en la ensefanza el docente aplica durante todo el proceso todos los conceptos de
valoracioén; tanto cualitativa como cuantitativa. En la cualitativa se ve reflejado en lo procedimental,
actitudinal y cognitivo; es decir, en el ser, el saber y el saber hacer. De este modo también se han
aplicado estrategias metodoldgicas al implementar las rutinas de pensamiento en el desarrollo de las
clases y manejando un modelo para planear clases como es el caso de Tépico Generativo, las metas de
Comprensién (conocimiento, método, propdsito y comunicacién) sujetos a los estédndares; Desempefios
de comprensién, el cual se ve reflejado en (la exploracién del topico, investigacidon guiada y proyecto
final de sintesis).

P5.Herramienta que facilita tanto al docente como a los estudiantes reflexionar sobre las comprensiones
de un tema o un concepto, permite al docente retroalimentar conceptos y procesos por medio de unos
pasos sencillos como aclarar, valorar, hacer sugerencias y expresar inquietudes, ademas de ayudar a
identificar los momentos en los cuales se requiere buscar metodologias diferentes para abordar los
contenidos.

P6. La retroalimentacion a través de la Pirdmide facilita la labor docente, desde luego los procesos de
ensefanza-aprendizaje implementando algunos componentes que sirven para planear, reflexionar, guiar
las experiencias de valoracion, crear multiples maneras de valorar y retroalimentar para la comprension.
Desde esta perspectiva, la enseflanza se puede fortalecer de manera que los estudiantes tengan multiples
oportunidades para observar fendémenos, realizar experimentos, analizar datos, generar modelos,
construir argumentos y comunicar o expresar sus ideas publicamente.

P7. Es un conjunto de herramientas novedosas y validas que permiten ayudar a cultivar una cultura de
la valoracion para la comprension muy importante en nuestra labor docente, ya que permite que cada
una de las actividades, estrategias de aprendizaje, y proyectos sean valorados de diferentes formas, con
diferentes estilos, pero ademds de una manera mas completa, los autores recomiendan que se tengan en
cuenta los pasos: clarificar, valorar, expresar inquietudes y hacer sugerencias; estas herramientas hacen
que el proceso de valoracion se haga de manera ordenada, lo que permite ademas superar un poco la
subjetividad que puede traer consigo el proceso evaluativo.

P8. Promueve la valoracion informal, en la cual se pretende hacer una conversacion con el estudiante
para generar en él reflexién sobre su aprendizaje a fin de empezar a mejorar. Esta herramienta permite
al docente guiar la construccién de experiencias de valoracidn, la retroalimentacion deberia ser utilizada
por los maestros, estudiantes y personas en general, teniendo en cuenta que es importante clarificar lo
que se estd expresando, valorar, expresar inquietudes y hacer sugerencias, de esta manera se construye
desde la reflexién el conocimiento.
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Respecto a los hallazgos de la segunda parte de
la rutina “antes pensaba ahora pienso”, se puede
evidenciar la progresion en la comprensién del
protocolo de la valoraciéon de los profesores par-
ticipantes en la investigacion. Esto se manifiesta
en la asociacién el protocolo de la valoracion
con la realimentacion que se debe dar a los es-
tudiantes en los diferentes procesos evaluativos
formativos, desde una perspectiva positiva. Lo
conciben como una herramienta que ayuda a
reflexionar sobre la valoracion de la comprensién

José Eduardo Cifuentes-Garzon

de temas y conceptos. Ademas, manifiestan un
discurso tedrico y practico refinado en cuanto
a los momentos del protocolo: aclarar, valorar,
expresar inquietudes y sugerir.

Aplicacion de protocolos de la valoracién: en la
tabla 4, se relacionan algunas expresiones dadas
en la realimentacion de la escalera de la valora-
ciéon, sobre preparadores de clase socializados
en reuniones de profesores.

Tabla 4. Ejemplos de realimentacion del protocolo de la valoracion.

Momentos

Aspectos clave de la realimentacion

Aclarar P1. En qué consiste la investigacion que deben hacer los estudiantes?, ;Qué se obtiene de ahi?
P2. ;En qué momento se da el tema a los estudiantes?, ;Qué se hace con la investigacion?, ;Qué se hace

con los mapas mentales?

P3. ;Siempre planea en ese formato?, ;Cual puede ser un ejemplo de una ecuacién lineal famosa?, ;Cual
es la diferencia entre una ecuacién lineal y una ecuacién cuadraticas y cubicas?, ;En cudnto tiempo en

total se desarrollara la Unidad Didactica?

P4. ;Como resuelve las deficiencias que tienen los estudiantes respecto al tema?, ;Cual es el producto
final esperado?, ;Qué tiempo dispone para desarrollar la Unidad Didactica?

Valorar P1.Interesante que lleva el conocimiento desde una mirada global hasta algo particular o local. Interesante
utilizar material que estd disponible en la institucién para que los estudiantes hagan la investigacion.
P2. Me parecen interesantes la manera de investigar porque hace que los estudiantes sean autbnomos
en la busqueda de la informacién. También me parece muy positivo que se usen los mapas mentales
como estrategia metacognitiva y que la valoracién de esos productos la realicen docente-estudiante.
P3. El planeador de clase esta muy bien organizado, define claramente los tiempos a utilizar y tiene
mucha variedad en actividades didacticas lo que probablemente genera un excelente clima de aula.
Ademas, es positiva la relacién con el contexto local en la medida en que se invita a los estudiantes a
relacionar el tema de las ecuaciones lineales con los negocios locales.

P4.Valoro positivamente que se haga una actividad para conocer los saberes previos de los estudiantes.
Ademas, que el lenguaje utilizado es apropiado para familiarizar al estudiante con el tema.

Expresar

P1. Propone mucho tiempo para desarrollar la rutina de pensamiento. Evidencio que no es viable el

preocupaciones tiempo deinvestigacion por que los estudiantes no lo aprovechan pararealizar las actividades propuestas.
P2. Me preocupa que algunas actividades no especifican las instrucciones que se seguiran.
P3. Me pregunto si es posible elaborar este tipo de material para todos los cursos en los que orienta
clases al margen de los estudios de maestria, teniendo en cuenta la inversién de tiempo y recursos que
requiere este tipo de unidad disefiada. Ademas, los tiempos que se demoran los estudiantes en realizar

las actividades.

P4. Me preocupa la actitud de los estudiantes que no quieren trabajar, qué estrategias se pueden
promover para mitigar las deficiencias en los estudiantes.

Sugerir P1.Desarrollar estrategias para la investigacion, que se pueda evidenciar el producto. La socializacion del
producto final deberia ser un ejercicio que se recoja al finalizar la clase para evidenciar el producto de esta.
P2.Sugiero que se especifique en cada actividad qué se va a hacer con los productos realizados; de igual
manera, mostrar los mapas mentales a todo el colegio, publicindolos en las carteleras de los pasillos.
P3. Sugeriria la revision de algunos de los tiempos sobre todo en la fase de proyecto final de sintesis.
P4. Las recetas matematicas se pueden consolidar para tomarlas como modelo para aplicar en los
diferentes contextos. Partir de un problema real para poder aplicar la férmula o la receta respectiva.
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La implementacién del protocolo de la valo-
racién entre los profesores participantes en la
investigacion, para realimentar unas planea-
ciones de clase, facilité el mejoramiento de la
preparaciéon de clase al recibir mutuamente
sugerencias, en cuanto al conocimiento dis-
ciplinar y didactico por docentes expertos en
diferentes areas del saber. Ademas, “la expe-
riencia de compartir situaciones positivas y
negativas, producto de la practica docente, les
permitié ganar confianza, junto con el desarro-
llo de un discurso en el marco de la cordialidad
y respeto” (Aristizabal, 2019). En consecuencia,
el aprendizaje entre colegas: “puede mejorar la
ensefanza... las comunidades de aprendizaje
profesional constituyen una estructura para
el aprendizaje colaborativo, consistente en
compartir las ensefianzas con homoélogos...
(Lo cual) requiere la autonomia de los docen-
tes y una dedicaciéon considerable en tiempo 'y
recursos” (Unesco, 2017).

De acuerdo con lo expuesto anteriormente,
hubo comprensiones profundas sobre el proto-
colo de la valoracién por parte de los docentes
participantes, producto de la implementaciéon
de la unidad didactica disefiada en el marco de
la ensefanza para la comprension. Este marco,
ha sido recreado y utilizado “en la formacién
docente en diversos paises, convirtiéndose hoy
en un interesante dispositivo que permite que
educadores de diferentes niveles y regiones del
mundo, reflexionen colaborativamente sobre la
ensefanza” (Chaves & Barrios, 2017)

La secuencia didactica del marco de la ensefan-
za para la comprension, a saber: exploracion del
topico, investigacion guiada y proyecto final de
sintesis, permitié evidenciar el proceso de cons-
truccién del aprendizaje del protocolo de valora-
Cién o escalera de la realimentacion, en un grupo
de profesores de educacion secundaria, de una
institucién de educacién publica colombiana. Se-
gun Perkins (2014), los elementos de este marco,
“representan una metodologia para organizar el
proceso de planificacion y de conduccién de la
enseflanza, y constituyen una herramienta para
poner en marcha al conocimiento, en el camino
hacia la sabiduria”.

Aprendizaje del protocolo de la valoracion a través del marco

de la ensefianza para la comprension

Es decir, la secuencia misma de la ensefianza
para la comprension, facilité en los profesores
la comprensién del protocolo de la valoracién,
y a la vez permitio reflexionar sobre la manera
como abordaban los procesos de ensefanza y
de evaluacién, en sus areas de conocimiento.
Con el desarrollo de estas unidades didacticas
ocurren transformaciones en las practicas de
aula, debido a que “del hacer empirico el maestro
pasa a un hacer reflexivo, a una practica reflexi-
va que le permite remontar la rutina repetitiva
para objetivar su practica por escrito, con miras
a continuar reflexionandola y transformandola
en la misma accién” (Restrepo, 2006).

Estos ejercicios de capacitacion y reflexion so-
bre temas propios de la labor docente, pueden
“ayudar a los docentes a mejorar su trabajo
cuando son conscientes de sus creencias, teorias,
actitudes, valores... y, para ello, se les “obliga” a
explicitarlas” (Bautista, 2017), situacién ocurrida
con el aprendizaje del protocolo de la valoracion,
que permitid entre otras cosas, reflexionar sobre
las planeaciones de clase e implementarlo en los
procesos evaluativos con los estudiantes.

4. Conclusiones

Es importante enunciar que el marco de la ense-
fAanza para la comprension y el protocolo de la
valoraciéon o escalera de la realimentacién, pue-
den convertirse en oportunidades potentes para
el mejoramiento de los procesos de evaluacion
de los aprendizajes en estudiantes y a la vez, re-
finar los procesos de planeacion de clases en los
profesores. Por esta razon, la investigacion busca
responder al interrogante ;Cémo laimplementa-
cién de una unidad didactica basada en el marco
de la ensefanza para la comprensién incide en
el aprendizaje del protocolo de la valoracién en
profesores de educacién basica secundaria?

En consecuencia, para determinar los saberes
previos que tienen los docentes sobre el proto-
colo de la valoracién o escalera de la realimen-
tacion, se analizaron las respuestas dadas en el
primer momento de la rutina de pensamiento
“antes pensaba... ahora pienso”. En este punto,
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se observé que los profesores asociaron el pro-
tocolo de la valoraciéon con procesos que han
desarrollado en la institucién y en las mismas
practicas de aula, lo cual se manifesté en las
conexiones que lograron hacer, tales como:
evaluacién de aprendizajes cuantitativos en los
estudiantes, la evaluacion integral y formativa,
la evaluacién cualitativa para determinar los
avances de los aprendizajes en las diferentes
dimensiones del desarrollo, y como herramienta
que potencia la transformacion de las practicas
de aula.

Por otra parte, se logré construir una unidad
didactica en colaboracién con un grupo de pro-
fesores, lo cual permitié tener un producto refi-
nado que facilité el proceso de enseflanza con los
demas colegas participantes en la investigacion.
También se evidencié que la estructura misma
del marco de la ensefianza para la comprension,
permite generar secuencias apropiadas que
garantizan aprendizajes efectivos, toda vez que:
parten de los saberes previos, se orientan los
procesos investigativos para generar transfor-
maciones en los saberes iniciales y, finalmente,
se divulgan los aprendizajes con otros colegas.

Asi mismo, mediante la evaluacion del impacto
generado por la unidad implementada desde el
marco de la ensefanza para la comprension en
el aprendizaje del protocolo de la valoracién, en
profesores de educacion basica secundaria, con
la dltima parte de la rutina de pensamiento ahora
piensoy con laimplementacion del protocolo de
la valoracién, se logré una mejora notoria en el
discurso de los profesores. Esto se refleja en la
medida en que verbalizaron acertadamente: la
definicién, importancia, utilidad y la manera de
implementar el protocolo de la valoraciéon con
estudiantes, asi como en el proceso de reflexion
y mejoramiento de la planeacién y ejecucién de
las practicas de aula.

Por ultimo, segun las politicas publicas de los
ultimos gobiernos, Colombia se visiona para el
2025 como el pais mejor educado de América
Latina. Sin embargo, “auin enfrenta muchos retos,
uno de los cuales es precisamente la formacién
docente y suimportancia en la creacion de am-

José Eduardo Cifuentes-Garzon

bientes de aprendizaje significativos” (Castro,
2019). Para ello, “se requiere indagar como se
promueve efectivamente el aprendizaje signifi-
cativo y como se construye el conocimiento en
las aulas, qué factores facilitan estos procesos
y qué factores los dificultan” (Tovar, 2019). En
este sentido, “investigar la practica pedagdgica
en nuestro pais sigue siendo un desafio que va
mas alld de las sistematizaciones, necesitamos
conocer lo que ocurre desde la perspectiva de los
multiples actores que intervienen en el proceso”
(Bolivar, 2019).
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