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Percepcion de los docentes chilenos de establecimientos Técnicos Profesionales sobre emprendimiento, innovacion y gamificacion

Resumen

El objetivo de investigacién consideré examinar la percepcion de los docentes chilenos acerca del
emprendimiento, innovacién y gamificaciéon a través de un estudio no experimental de naturaleza
transversal, con un enfoque cuantitativo y un alcance descriptivo-correlacional. Se encuesté a 106
docentes de seis establecimientos educacionales a través de un cuestionario tipo Likert y se realizaron
analisis comparativos de las diferencias de medias a través de ANOVA, pruebas t y para examinar las
relaciones entre variables y datos sociodemograficos se utilizé Pearson. Los principales hallazgos
respaldan la idea de que la promocidn de la innovacién, el emprendimiento y la gamificacién en la
educacién no debe considerarse de manera aislada, sino como componentes complementarios que
pueden fortalecerse mutuamente para enriquecer el proceso de ensefanza-aprendizaje

y fomentar el desarrollo de habilidades esenciales en los estudiantes. Se concluye que

existe un sélido compromiso con la innovacion en la ensefanza, pero es necesario

considerar mejoras en el ambito del emprendimiento y la gamificacion.

Palabras clave: emprendimiento, innovacion, gamificacion, educaciéon media técnico profesional.
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Abstract

The research objective considered examining the perception of chilean teachers about
entrepreneurship, innovation and gamification through a non-experimental study of a transversal
nature, with a quantitative approach and a descriptive-correlational scope. 106 teachers from six
educational establishments were surveyed through a Likert-type questionnaire and a comparative
analyzes of mean differences were carried out through ANOVA, t-tests, and Pearson was used to
examine the relationships between variables and sociodemographic data. The main findings support
the idea that the promotion of innovation, entrepreneurship and gamification in education should
not be considered in isolation, but rather as complementary components that can strengthen
each other to enrich the teaching-learning process and encourage the development of essential
skills in students. It is concluded that there is a solid commitment to innovation in teaching, but

it is necessary to consider improvements in the field of entrepreneurship and gamification.

Keywords: entrepreneurship, innovation, gamification, secondary technical professional education.
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1. Introduccion

En las ultimas décadas, ha sido notorio el
aumento en la oferta educativa en los nive-
les de educacion secundaria y universitaria
en Chile (Arias et al., 2015). No obstante, los
resultados de investigaciones sefalan que, si
bien las tasas de graduacién de la educacion
media han aumentado considerablemente,
pasando de un 46% en 1995 a un 83% en
2011, este incremento en la cobertura no se
ha convertido necesariamente en mejoras
sustanciales en la calidad de la educacion
(Arias et al., 2015). Esto es especialmente
evidente en la Educacion Media Técnico
Profesional (EMTP), donde los indicadores de
rendimiento académico de los estudiantes
son inferiores en comparacién con otras
modalidades de estudio (Durand et al., 2022;
Morgan, 2021).

Una de las posibles causas de esta disparidad
podria estar relacionada con el hecho de
que muchos de estos estudiantes provie-
nen de familias con ingresos mas bajos, lo
que puede influir en su acceso a redes de
apoyo para su formacién académica (Arias
et al., 2015; Durand et al., 2022; Ministerio
de Educacién [MINEDUC], sf; Morgan, 2021).
Ademas, diversos datos sugieren que, en
muchos casos, los programas de estudio
establecidos no se cumplen en su totalidad
en los establecimientos, debido a los desa-
fios que enfrentan los docentes para llevar
a cabo los planes y programas de estudio
(MINEDUC, sf).

La importancia de mejorar la educacion
en este contexto radica en la necesidad de
fortalecer la competitividad del pais y laem-
pleabilidad de las personas, especialmente
de aquellos que no contindan con estudios
de educacién superior. Como senala la

UNESCO (2006), la educacion secundaria
tiene el potencial de desarrollar habilidades
emprendedoras, como la creatividad y la
confianza en uno mismo, que son esenciales
para el mundo laboral.

En Chile, el Ministerio de Educacion (Ml-
NEDUCQ), ha reconocido la importancia y
necesidad de promover el espiritu empren-
dedor y la innovacion en los estudiantes
de la Educacién Media Técnico Profesional
(EMTP) como un componente clave para
su futuro profesional, tanto en trabajos
dependientes como en emprendimientos
(MINEDUC, 2016). Las bases curriculares de la
EMTP establecen que los estudiantes deben
desarrollar competencias para emprender
iniciativas utiles en los lugares de trabajo o
proyectos propios como una competencia
profesional necesaria para el mundo laboral
(MINEDUC, 2013).

En este contexto, se reconoce la necesidad
de transformacion de la educacion, basada
en la innovacion y desarrollo tecnoldgico
para fortalecer el espiritu emprendedor
de la ciudadania (Fernandez, 2011). Como
lo advierte el MINEDUC (2011), una actitud
emprendedora permitiria al estudiante ac-
tuar de forma proactiva frente a cualquier
situacion de la vida, generando ideas inno-
vadoras que puedan materializarse en pro-
yectos o alternativas para la satisfaccion de
necesidades y resolucion de problematicas
con el fin de mejorar su proyecto de vida.
En este sentido, un programa en formacion
para el emprendimiento debe proponer,
principalmente, procesos basados en el
andlisis de alternativas, gestion de recursos
y estrategias para la generacién de solucio-
nes a las distintas problematicas existentes
(Vera-Sagredo et al., 2020). De acuerdo con
Gbémezetal. (2017), la educacién para el em-
prendimiento debe situar la ensefanza del
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alumno en la busqueda de herramientas que
propicien su disposicidn hacia el emprender.

Una sociedad emprendedora se destaca,
porque en ella el emprendimiento y el co-
nocimiento se consideran fuerzas impulsoras
del crecimiento econdmico, la creacién de
empleosy la competitividad de los mercados
(Avila, 2021). Por lo anterior, es preciso que los
conocimientos, habilidades, actitudes y una
cultura de emprendimiento e innovacion se
instalen en los jovenes a través de la inte-
gracién de estas tematicas en el curriculum
escolar (Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo, 2015).

Algunos antecedentes evidenciados en in-
vestigaciones en esta tematica dan cuenta
de que las mujeres demostrarian mayores
actitudes en emprendimiento e innova-
cion (Oliver et al., 2016). Por lo senalado
anteriormente, seria necesario fortalecer
la formacion de los estudiantes a través
de innovaciones educativas que permitan
mejorar los niveles de logros respecto a los
programas de estudio de Educacion Media
Técnico Profesional, ya que las mejoras
pedagdgicas son consideradas uno de los
pilares fundamentales para optimizar los
aprendizajes de los estudiantes (Constenla
etal, 2022; Palacios et al., 2021; Vera-Sagredo
et al.,, 2020).

En el contexto de innovacién en educa-
cién, la gamificacion se ha considerado una
estrategia importante en los procesos de
ensefianza y aprendizaje del estudiantado
(Liberio, 2019). Las experiencias de gamifi-
cacion permiten la motivacién y la identi-
ficacién social a través del juego, con el fin
de alcanzar un mayor compromiso por parte
de los estudiantes ante el aprendizaje (Per-
domo & Rojas, 2019). Los estudios también
destacan algunos beneficios que se pueden

conseguir con esta metodologia, como la
motivacion, la inmersidn, el compromiso y
la socializacion a través de la interactividad (Gil-
Quintana & Prieto, 2020). Del mismo modo,
se ha observado que la gamificacion puede
dinamizar el clima de trabajo, despertar el
interés y promover actitudes y comporta-
mientos deseables en el aula.

Algunos estudios recientes senalan que las
estrategias de gamificacién brindan opor-
tunidades para lograr que los estudiantes
realicen un aprendizaje autorregulado de
manera amena y activa, lo que conduce a
aprendizajes mas significativos (Caraballo,
2023; Zambrano-Alava et al., 2020). Las inves-
tigaciones han resaltado varios beneficios
asociados con la gamificacion en la educa-
cion. Uno de los aspectos mas notables es su
capacidad para aumentar la motivacién de
los estudiantes (Gil- Quintana & Prieto, 2020;
Torres & Garcia, 2023). Al incorporar elemen-
tos del juego, como recompensas, niveles
y desafios, la gamificacion crea un entorno
mas atractivo y agradable para aprender.
Los estudiantes se sienten incentivados a
superar obstaculos y alcanzar objetivos, lo
que puede impulsar su interés y compromiso
con el contenido curricular.

La inmersion es otro aspecto clave de la
gamificacién. Los estudiantes se sumergen
en el entorno de juego, lo que les permite
experimentar el contenido de manera mas
profunda y significativa (Perdomo & Rojas,
2019). Del mismo modo, fomenta la implica-
Cion activa de los estudiantes, ya que deben
resolver problemas y tomar decisiones en el
contexto del juego. Esta inmersion facilita la
internalizacion de conceptosy la aplicacién de
habilidades de manera mas efectiva.

Se ha evidenciado que este tipo de estrategia
fomenta la participaciény la interaccién social
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entre los estudiantes, promueve el compro-
miso y la competencia de manera construc-
tiva mediante elementos como tablas de
clasificacién y desafios grupales, mejora la
dindmica en el aula y estimula el desarrollo
de habilidades sociales y de comunicacion
(Gil-Quintana & Prieto, 2020). Ademas, la
inclusidon de una amplia variedad de elemen-
tos atractivos como narrativas cautivadoras,
graficos atractivos y musica envolvente
hace que la experiencia educativa sea mas
atractiva y estimulante para los alumnos. Por
otra parte, la retroalimentacién instantanea
que proporciona la gamificacion permite a
los estudiantes recibir comentarios rapidos
sobre su desempeno, lo que les permite
corregir errores y mejorar sus habilidades
de manera eficiente, contribuyendo asi a
un proceso de aprendizaje mas efectivo y
adaptable (Perdomo & Rojas, 2019).

La gamificacién no solo beneficia a los es-
tudiantes, sino que también se revela como
una herramienta efectiva para los docentes
al facilitar la evaluacion del progreso de los
aprendizajes y permitir la adaptacion de la
ensenanza a las necesidades individuales de
los alumnos (Lozano & Sanchez, 2021; Sierra-
Daza & Fernandez-Sanchez, 2019). Los datos
generados por los juegos proporcionan
informacion valiosa sobre el desempeio
estudiantil y dreas que requieren apoyo adi-
cional, favoreciendo asi una retroalimenta-
cién oportuna. En resumen, la gamificacion
es una estrategia educativa innovadora que
aprovecha la motivacién intrinseca de los
juegos para mejorar la participacion, la re-
tencion de conocimientos y el compromiso
de los estudiantes. Al combinar elementos
de juego con objetivos educativos, crea un
ambiente de aprendizaje estimulante y efec-
tivo que beneficia tanto a estudiantes como
docentes, convirtiéndose en una valiosa
herramienta en la educacion actual.

Como se ha destacado previamente, la
importancia de la educacién técnico-profe-
sional radica en fortalecer la competitividad
del pais y mejorar la empleabilidad, especial-
mente entre los estudiantes econémicamen-
te desfavorecidos. Por esta razon, resulta
pertinente analizar la percepciéon de los
docentes chilenos sobre el emprendimiento
y la innovacidn, asi como explorar como la
estrategia de gamificacion puede respaldar
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2. Metodologia

La investigaciéon corresponde a un disefo
no experimental, transversal con un enfo-
que cuantitativo de alcance descriptivo-
correlacional. Se realiz6 un muestreo por
conveniencia que considerd a 106 profesores
de ensenanza media de establecimientos
publicos Técnico Profesional de la regién del
Biobio, Chile. Del total de los participantes,
64 (60,7%) corresponde al grupo de mujeres
y 42 (39,3%) a los hombres. Las edades de los
profesionales van desde los 26 a 35 afios con
un promedio de edad de 42 anos (M=42,26;
DE=10,928). Los docentes que han recibido
alguna capacitacion en actividades relacio-
nadas con innovacién y/o emprendimiento
corresponde al 39,3% y los que han partici-
pado en proyectos innovadores al 11,5 %.

El procedimiento de aplicacién del instru-
mento se ejecutd de forma masiva y online
al conjunto de profesores y directivos de la
muestra. Antes de la aplicacién de la escala
se procedid a informar de los objetivos del
estudio y a la firma de los consentimientos
informados. El instrumento utilizado para el
diagnostico de los profesores se denominé
“Percepciéon sobre Emprendimiento, Inno-
vaciéon y Gamificacién en Educacion (AEIGE)
versiéon Profesor”, que fue adaptado por el
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Centro Innovapedia® de la Universidad Caté-
lica de la Santisima Concepcion en base a los
aportes de Mazén et al. (2009); Rocha (2013);
Traver-Marti y Ferndndez-Berrueco (2016).

La encuesta fue utilizada para conocer
la percepcion de los profesores sobre las
tematicas relacionadas al proyecto: em-
prendimiento, innovaciéon y gamificacion.
La escala consta de 47 items y fue medida
utilizando escala Likert de cinco puntos que
van desde Totalmente en desacuerdo (1)
hasta Totalmente de acuerdo (5). El instru-
mento fue dividido en tres dimensiones. La
primera, denominada Innovacion (9 items),
del tipo, “Es necesario que mis estudiantes
desarrollen competencias de innovacién”.
La segunda, denominada Emprendimiento
(15 items), del tipo, “Es posible desarrollar un
proyecto de emprendimiento en cualquier
asignatura”. Y la tercera denominada Gami-
ficacién (23 items), del tipo, “La institucion
valora la incorporacion del juego como
estrategia de ensefianza-aprendizaje”. Los
indices de fiabilidad del cuestionario se
obtuvieron mediante consistencia interna
a través del coeficiente g de Cronbach, con
datos de fiabilidad de ry=.96. (Hu & Bentler,
1999).

Con el propésito de explorar las perspectivas
de los profesores, se realizaron analisis des-
criptivos. Para examinar posibles variaciones
entre las dimensiones de la escala y las varia-
bles sociodemograficas, se calculé lamediay

se evaluo su significacion mediante la prue-
ba t de Student para grupos independientes
y el andlisis de varianza (ANOVA). Ademas,
se empled el coeficiente de Pearson para
medir la relacién entre las dimensiones de
las escalas y las variables sociodemograficas
de los participantes. Previo a la realizacién de
estos analisis, se verificaron los supuestos de
normalidad, homogeneidad e independen-
cia mediante diversas pruebas estadisticas
(Kolmogorov-Smirnov, Levene). Todas estas
evaluaciones se realizaron utilizando el soft-
ware SPSS version 21.

3. Resultados y discusion

3.1 Emprendimiento, innovacién y
gamificacion en educacién

Los resultados de los analisis descriptivos
dan cuenta de que en general los profeso-
res tienen una buena valoracion respecto a
las tematicas revisadas. Se observa que las
puntuaciones mas altas en las respuestas de
los participantes corresponden a las afirma-
ciones que senalan que: El desarrollo de la
innovacién académica en la practica docente
contribuye al logro de los aprendizajes de los
estudiantes (M=4,80; DE=.401); es necesario
que los estudiantes desarrollen competen-
cias de innovacion (M=4,79; DE=.451). Sin
embargo, se muestran menos seguros res-
pecto a ser lideres en innovacién pedagdgica
(M=3,74; DE=.911) (ver tabla 1).
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Tabla 1. Dimensiéon Innovacion (Media, Desviacion estandar, asimetria, curtosis).

items

El desarrollo de la innovaciéon académica en la practica docente contribuye al
logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Mi establecimiento educacional esta preparado para implementar una cultura
de innovacion pedagdgica, para potenciar el desarrollo de competencias de
innovacién en los estudiantes.

Mi establecimiento educacional ha desarrollado experiencias educativas
innovadoras, para potenciar el desarrollo de competencias de innovacién en
los estudiantes.

La reflexién-acciéon de mi practica docente tiene directa relacién con la
generacién de estrategias innovadoras que permiten un proceso de mejora
continua en la docencia.

Es necesario que mis estudiantes desarrollen competencias de innovacion.

Un modelo didactico en innovacién orienta a las acciones del docente para
desarrollar competencias de innovacién en los estudiantes.

Las estrategias metodoldgicas utilizadas actualmente en mi asignatura
contemplan el desarrollo de las competencias y habilidades en innovacién.

Considero que soy un lideren temas relacionados a las innovaciones pedagdgicas.

Es posible desarrollar nuevas practicas docentes que fomenten las competencias
y habilidades en innovacién en cualquier asignatura.

ME DE ASIM CURT
4,80 401 -1,565 462

4,31 ,647 -,783 1,390
413 ,826 -619 -,294
4,51 ,595 -,769 -,348
4,79 451 -1,983 3,279
4,72 488 -1,450 1,118
4,03 ,856 -1,054 1,817
3,74 911 -404 121

4,74 444 -1,108 -,799

La tabla 2 muestra las atribuciones positi-

vas que realizan los docentes respecto a
la dimension de emprendimiento. En este
contexto se destaca laimportancia atribuida
a la necesidad de que los estudiantes desa-
rrollen competencias en emprendimiento
(M=4,74; DE=.480), ya que estas permitirian

mayores opciones laborales en el futuro
(M=4,70; DE=.460). Por otra parte, se nota
una menor confianza en el item que indica
que el desarrollo de las competencias en
emprendimiento estd relacionado a los afnos
de servicio de los profesores.
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Tabla 2. Dimensién Emprendimiento (Media, Desviacion estandar, asimetria, curtosis).

items

Conozco las competencias claves del emprendimiento, como: ser resiliente,
adaptativo, fomentar el espiritu de trabajo en equipo, etc.

El profesor debe ser un emprendedor para desarrollar esta competencia en
sus estudiantes.

Elemprendimiento permite entregar mayores herramientas para la resiliencia.

Se han desarrollado experiencias de emprendimiento en mi establecimiento
educacional.

La formacién en emprendimiento es fundamental desde los niveles iniciales
de educacion.

Las politicas publicas ofrecen espacios para el desarrollo de la educacion
emprendedora.

A nivel sudamericano, Chile tiene un mayor crecimiento en emprendimiento.

El desarrollo de competencias en emprendimiento favorece las opciones
laborales.

Esnecesario que mis estudiantes desarrollen competencias enemprendimiento.

Un modelo didactico en emprendimiento puede guiar a acciones que
permitan desarrollar competencias emprendedoras en los estudiantes.

Através dela promociony fomento al emprendimiento nuestro pais mejoraria
sus indicadores de productividad.

Las estrategias metodoldgicas utilizadas actualmente en mi asignatura
consideran el desarrollo del espiritu emprendedor y/o competencias y
habilidades emprendedoras.

Considero que soy un lider en temas relacionados al emprendimiento.

Es posible desarrollar un proyecto de emprendimiento en cualquier asignatura.

El desarrollo de las competencias de emprendimiento esta relacionado con
los afos de servicio del docente.

ME DE ASIM CURT
4,16 879 -940 ,324
4,26 ,982 -1,104 ,048
4,56 ,671 -1,582 2,613
4,15 ,813 -,858 ,534
4,57 ,562 -,884 215
3,57 921 -,621 ,641
3,85 J71 -,640 1,757
4,70 460 -921 -1,191
4,74 480 -1,568 1,536
4,64 517 -965 -,268
4,56 ,620 -1,093 192
392 ,881 -, 743 ,859
3,54 941 -,680 ,968
4,43 ,805 -1,929 5,131
3,10 1,287 -189 -1,013

El andlisis de la dimension de Gamificacion
sugiere que la mayoria de los docentes tiene
una percepcion positiva sobre la efectividad
de las estrategias de aprendizaje basadas
en el juego. La incorporacion de elementos
ludicos en el aula, como el impacto en el

desarrollo personal y el clima de aula reciben
altas valoraciones. Ademas, se percibe que
estas estrategias permiten el desarrollo de
habilidades como el trabajo en equipo y con-
sideran los ritmos y formas de aprendizaje de
los estudiantes (ver tabla 3).
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Tabla 3. Dimension Gamificacion (Media, Desviacion estandar, asimetria, curtosis).

items ME DE ASIM CURT
Las estrategias de aprendizaje basadas en el juego permiten incorporar nuevos 4,75 A71 -1,694 2,024
conocimientos.
Conozco distintas estrategias de aprendizaje basadas en el juego que permiten 3,85 ,980 -,572 -106
incorporar nuevos conocimientos.
Conozco distintas herramientas fisicas o tecnoldgicas basadas en el juego que 3,85 ,980 -462 -,275
permite incorporar nuevos conocimientos.
Conozco el impacto de las estrategias ludicas en el desarrollo personal de los 4,05 ,939 -976 ,866
estudiantes.
Conozco elimpacto de las estrategias ludicas en el desarrollo del climaenelaula. 4,20 ,872 -1,335 2,376
Los elementos ltdicos enriquecen la didactica en el aula. 4,64 ,606 -1,488 1,196
Las estrategias de aprendizaje basadas en el juego permiten desarrollar 4,72 ,552 -1,889 2,729
habilidades como el trabajo en equipo, persistencia, entre otros.
Las estrategias de aprendizaje basadas en el juego permiten considerar losritmos 4,56 ,719 -2,429 8,898
y formas de aprendizaje de mis estudiantes.
Las estrategias de aprendizaje basadas en el juego permiten que mis estudiantes 4,75 471 -1,694 2,024
sean mas participativos.
En todos los niveles educativos, el juego es Gtil para el desarrollo del aprendizaje. 4,70 ,667 -3,416 15,481
Considero los intereses y motivaciones de los estudiantes. 4,62 ,610 -1,402 ,949
Intento implementar distintas estrategias ludicas en el aula. 4,34 ,728 -,640 -,841
Soy flexible al momento de incorporar distintas estrategias en el aula. 4,52 ,648 -1,043 ,009
Uso estrategias que estimulen la participacion de mis estudiantes. 4,46 ,721 -1,234 1,157
Valoro el sentido del humor en mis précticas docentes. 4,69 ,672 -3,287 14,618
Considero el error como una experiencia de aprendizaje en mis estudiantes. 4,77 ,529 -2,294 4,477
Valoro la diversidad en mis estudiantes. 4,74 ,545 -2,014 3,234
El estudiante toma un rol activo en las clases que realizo. 4,33 724 -,594 -,864
He incorporado el juego para fomentar el desarrollo de habilidades o 4,18 ,827 -718 -164
conocimientos.
Lainstitucion promueve la experiencia ludica en laformacién de los estudiantes. 3,95 973 -,796 ,286
La institucion valora la incorporacion del juego como estrategia de enseianza- 4,07 ,892 -714 -174
aprendizaje.
El ministerio entrega los lineamientos para la incorporacion del juego como 3,31 1,041 -117 -,243
estrategia didactica.
Creo un clima motivador en el aula que facilite un aprendizaje colaborativoy 4,46 ,621 -,703 -436

de calidad.
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El analisis descriptivo por dimensién y segun
la cantidad de items (ver tabla 4), mues-
tra que la innovacién seria la dimensién
mas valorada por los profesores (M=39.77,

DE=4.113). Seguido por la gamificacion
(M=100,52; DE=12,095), y finalmente por
emprendimiento (M=62. 75; DE=7.663).

Tabla 4. Analisis de las respuestas por dimension (Media, Desviacién estandar, asimetria, curtosis).

Dimensiones ME DE ASIM CURT
Innovacién 39,77 4,113 -997 1,226
Emprendimiento 62,75 7,663 - 741 1,089
Gamificacion 100,52 12,095 -1,029 1,313

3.2 Resultados diferenciales entre
las variables examinadas y datos
sociodemograficos

Respecto alas diferencias entre las tematicas
trabajadas segun el género de los profesores,
se evidencié que existen diferencias estadis-
ticamente significativas entre los dos grupos
examinados. En cuanto a las diferencias a
favor de las mujeres, se observaron en los
items: Es necesario que mis estudiantes
desarrollen competencias en emprendi-
miento (Mm=4,84; DE=,374, Mh=4,58;
DE=,584; t (104) 2,080= p <.05; 12=.256);
Un modelo didactico en emprendimiento
puede guiar a acciones que permitan desa-
rrollar competencias emprendedoras en los
estudiantes (Mm=4,76; DE=,435, MKh=4,46;
DE=,588; t (104) 2,276= p <.05; n2=.278);
Valoro el sentido del humor en mis practicas
docentes (Mm=4,89; DE=,315, Mh=4,38;
DE=924; t (104) 3.146 = p <.05; #2=.346);

Considero el error como una experiencia de
aprendizaje en mis estudiantes (Mm=4,89,
DE= 393, Mh=4,58; DE=.654;1(104) 2.304=
p <.05; 72=.276);y Valoro la diversidad en mis
estudiantes (Mm=4,89, DE= 315, M= 4,50;
DE=722; ¢ (104) 2,911= p <.05; 2=.330).

En cuanto a las diferencias a favor de los
hombres, éstas se evidenciaron en los items:
A nivel sudamericano, Chile tiene un mayor
crecimiento en emprendimiento (Mm=3,68
DE=_818, Mh=4,13; DE=,612; t (104), 302 =
p <.05; #12=.297); y El desarrollo de las com-
petencias de emprendimiento esta relacio-
nado con los anos de servicio del docente
(Mm=2.,68 DE= 1,248, Mh= 3,75; DE= 1.073;
¢ (104) 1,073= p <.05; n2=.417) (Ver Tabla 5).
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Tabla 5. Medias (desviacién tipica) y comparaciones de respuestas de profesores
respecto a las variables examinadas (prueba t y tamafio del efecto).

Mujeres Hombres
items t d
M DE M DE

A nivel sudamericano, Chile tiene un mayor crecimientoen 3,68 ,818 ,302%* 297
emprendimiento 413 612
Es necesario que mis estudiantes desarrollen competencias 2,080%* .256
en emprendimiento 4,84 374 4,58 584
Un modelo didactico en emprendimiento puede guiar a
acciones que permitan desarrollar competencias empren- 4 76 435 446 588 2,276 278
dedoras en los estudiantes.
El desarrollo de las competencias de emprendimiento esta 417
relacionado con los afios de servicio del docente. 2,68 1,248 3,75 1073 3,464
Valoro el sentido del humor en mis practicas docentes. 489 315 438 924 3.146 .346
Considero el error como una experiencia de aprendizaje en 276
mis estudiantes. 4,89 393 458 654 2.304
Valoro la diversidad en mis estudiantes 2911 .330

4,89 ,315 4,50 722
** L a diferencia es significativa a nivel 0.01
En cuanto a las diferencias de las respuestas 3.3 Correlaciones entre las distintas

de los profesores segun la edad, se pudo
apreciar diferencias estadisticamente signifi-
cativas a favor de los profesores mas jévenes,
en los siguientes items: El desarrollo de la
innovacién académica en la practica docente
contribuye al logro de los aprendizajes de los
estudiantes (F (31.29)= 2,247, p<.05, #2=.03).
Es necesario que mis estudiantes desarrollen
competencias de innovacion (F (31.29)=
2,878, p<.05, n2=.06). Un modelo didactico
en innovacién orienta a las acciones del
docente para desarrollar competencias de
innovacion en los estudiantes (F (31.29)=
3,916, p<.05, n2=.08). El desarrollo de com-
petencias en emprendimiento favorece las
opciones laborales (F (31.29)= 3,254, p<.05,
n2=.12), y Es necesario que mis estudiantes
desarrollen competencias en emprendimien-
to (F (31.29)= 2,754, p<.05, 2=.11).

variables examinadas respecto
a las variables sociodemogréficas
de profesores y directivos

Para revisar posibles relaciones entre las
variables del instrumento y las variables
sociodemogrificas, se utilizé el coeficiente
de correlacion de Pearson (Véase en la Tabla
3). Los resultados dan cuenta de la existen-
cia de correlaciones significativas entre la
dimension de Innovacién con Emprendi-
miento (r = .846, p < .05), entre Innovacion
y Gamificacién (r = .764, p < .05), y entre
Emprendimiento y Gamificacion (» = .618, p
<.05) (ver tabla 6).

Rev.Investig.Desarro.Innov. Vol. 14(1), enero-junio de 2024, 125-140.1SSN: 2027-8306 ISSN-E: 2389-9417

135



Percepcion de los docentes chilenos de establecimientos Técnicos Profesionales sobre emprendimiento, innovacion y gamificacion

Tabla 6. Correlaciones entre distintas variables examinadas
segun la respuesta de profesores y directivos.

Sexo Edad ARos_experiencia Innovacion Emprendimiento  Gamificacion
Sexo - ,299% ,270* -103 ,057 -195
Edad -—- ,825%* -151 -,031 -,240
Anos_experiencia - -180 -,052 -,207
Innovacion --- ,846%* ,764**
Emprendimiento - ,618%*

Gamificacién

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

3.4 Discusion

En el analisis descriptivo se observa una
valoracion positiva de las dimensiones ob-
servadas, lo que sugiere un reconocimiento
de su importancia en el contexto educativo.
Es interesante observar que las valoraciones
mas altas corresponden a afirmaciones que
resaltan la relevancia de la innovacion en
la practica docente y la necesidad de que
los estudiantes desarrollen competencias
innovadoras. Esto refleja un compromiso
con la mejora continua y el reconocimiento
de que la innovacién desempefia un papel
fundamental en el logro de los objetivos de
aprendizaje (Arias et al., 2015). Ademas, la
disposicion a considerar el error como una
experiencia de aprendizaje es un enfoque
pedagdgico valioso, ya que promueve un
ambiente en el que los estudiantes se sienten
comodos experimentandoy aprendiendo de
sus errores (Macho- Gonzalez et al., 2020).

Sin embargo, los resultados revelan que las
valoraciones mas bajas se encuentran en
las afirmaciones relacionadas con el em-
prendimiento. En particular, la percepciéon
de que el desarrollo de las competencias de
emprendimiento esta relacionado con los
anos de servicio del docente parece indicar

que existe una brecha en la formacién vy el
desarrollo de habilidades emprendedoras
entre los docentes (Oliver et al., 2016). Esto
podria senalar la necesidad de programas
de capacitacion y desarrollo profesional en
el drea del emprendimiento para cerrar esta
brecha (Constenla et al., 2022; Palacios et al.,
2021; Vera-Sagredo et al., 2020).

En cuanto a la percepcién de ser lider en te-
mas relacionados con el emprendimiento, es
comprensible que las valoraciones sean mas
bajas, ya que el liderazgo en esta area puede
requerir experiencia y conocimiento espe-
cializado (Fernandez, 2011; Mineduc, 2011).
Sin embargo, esto también puede ser una
oportunidad para el desarrollo profesional
y la adquisiciéon de habilidades adicionales
en emprender.

En cuanto a las diferencias de género en las
percepciones de los profesores, se observaron
algunas tendencias significativas. Las muje-
res demostraron una mayor valoracion de la
necesidad de que los estudiantes desarrollen
competencias en emprendimiento, asi como
la importancia de un modelo didactico en
emprendimiento para guiar a acciones que fo-
menten las competencias emprendedoras de
los estudiantes (Gomez et al., 2017). También se
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destaco que las mujeres valoran el sentido del
humor en sus practicas docentes y consideran
el error como una experiencia de aprendizaje
en sus estudiantes, ademas de mostrar una
valoracion mas alta de la diversidad en sus
estudiantes (Oliver et al., 2016). Por otro lado,
los hombres mostraron una percepcién mas
positiva en cuanto al crecimiento del empren-
dimiento a nivel sudamericano y la relacion
entre el desarrollo de las competencias de
emprendimiento y los anos de servicio como
docente (Oliver et al., 2016). Estos hallazgos
resaltan la importancia de considerar las dife-
rencias de género en la formacién y el desa-
rrollo de competencias en emprendimiento
e innovacion, asi como en la promocién de
un ambiente educativo inclusivo y equitativo.

Los resultados indican que los docentes prin-
Cipiantes valoran mas la contribucién de la
innovacion académica en la practica docente,
asi como laimportancia de fomentar actitudes
innovadoras entre los estudiantes. Asimismo,
estos profesionales consideran que mejorar
las competencias en emprendimiento bene-
ficia las oportunidades laborales de los estu-
diantes. De manera similar, investigaciones
como las de Vera-Sagredo et al. (2020; 2023)
sugieren que el desarrollo de estas compe-
tencias en el dmbito educativo proporciona
a los estudiantes herramientas valiosas para
su futuro laboral. Estos hallazgos resaltan la
influencia de la edad en las percepciones de
los docentes sobre lainnovaciony el empren-
dimiento en la educacion, lo que puede tener
implicaciones significativas para su formacion
y desarrollo profesional en diferentes etapas
de sus carreras.

Para explorar las posibles relaciones entre
las variables del instrumento y las variables
sociodemogréficas, se empled el coeficiente
de evaluacion de Pearson. Los resultados re-
velan la presencia de correlaciones significa-

tivas entre diversas dimensiones del estudio.
Se observa una relacién significativa entre la
dimension de Innovacion y Emprendimiento,
entre Innovaciéon y Gamificacion, asi como
entre Emprendimiento y Gamificacién. Estos
hallazgos sugieren una interconexion entre
las dimensiones de innovacién, emprendi-
miento y gamificacién en el contexto edu-
cativo (Oliver et al., 2016). Estos resultados
respaldan la idea de que la promocién de la
innovacién, el emprendimiento y la gamifi-
cacion en la educacién no debe considerarse
de manera aislada, sino como componentes
complementarios que pueden fortalecerse
mutuamente para enriquecer el proceso
de ensefianza-aprendizaje y fomentar el
desarrollo de habilidades esenciales en los
estudiantes (Constenla et al., 2022; Palacios
et al,, 2021; Vera-Sagredo et al., 2020).

En sintesis, los resultados de este estudio su-
brayan la interrelacion de las dimensiones de
innovacion, emprendimiento y gamificaciéon
en el contexto educativo y enfatizan la necesi-
dad de abordar estas areas de manera integra-
da para promover el desarrollo de habilidades
y actitudes relevantes en los estudiantes. Estos
hallazgos pueden servir como base para la
formulacién de estrategias educativas mas
efectivas y enriquecedoras que contribuyen
al desarrollo integral de los estudiantes.

4., Conclusiones

Los hallazgos sugieren que existe un sélido
compromiso con la innovacién en la ense-
Nnanza, pero también revelan areas donde
se pueden realizar mejoras, especialmente
en el dmbito del emprendimiento y la ga-
mificacion. Estos resultados pueden servir
como punto de partida para el disefio de
programas de desarrollo profesional y estra-
tegias educativas que abarcan estas areas y
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promueven un enfoque mas emprendedor e
innovador en la ensefanza. La colaboracion
entre los docentes, los directivos y el Minis-
terio de Educacion puede desempenar un
papel fundamental en laimplementacién de
cambios significativos que mejoren la calidad
de la educacion Técnico Profesional en Chile.

Este estudio presenta algunas limitaciones
que deben ser consideradas al interpretar sus
resultados. En primer lugar, la investigacion
se restringié a una muestra especifica de
docentes en establecimientos Técnicos Pro-
fesionales en una region particular de Chile.
Esto implica que los hallazgos pueden no ser
representativos de la diversidad de contextos
educativos y experiencias docentes en todo
el pais. Ademas, el estudio se basé en datos
de autorreporte recopilados a través de una
encuesta tipo escala Likert. Lo anterior intro-
duce la posibilidad de sesgos de percepcion
por parte de los participantes, lo que podria
influir en las respuestas y en la precisiéon de
las mediciones. Otra limitacion importante
es que las correlaciones encontradas en el
estudio no establecen relaciones causales.
Las asociaciones identificadas entre las varia-
bles pueden estar influenciadas por factores
no evaluados o desconocidos que podrian
estar contribuyendo a las percepciones de
los docentes. Para comprender mejor estas
relaciones y sus implicaciones, podrian ser
necesarios estudios adicionales que empleen
disefios de investigacidn mas complejos y
metodologias mixtas que combinen datos
cuantitativos y cualitativos.

Este estudio sienta una base para proyec-
ciones futuras en el campo de la educacion
Técnico Profesional en Chile. Para avanzar,
se requiere llevar a cabo investigaciones
mas amplias y diversificadas que abarquen
multiples regiones y contextos educativos. La
inclusién de enfoques cualitativos en futuros

estudios puede enriquecer nuestra com-
prension de las percepciones de los docentes.
Asimismo, se deben abordar las diferencias de
género identificadas en las percepciones de los
docentesy ajustar las estrategias de formacion
en consonancia. En conjunto, estas proyec-
ciones delinean un camino para mejorar la
educacion Técnico Profesional y fomentar las
habilidades emprendedoras e innovadoras
en los estudiantes. Los resultados de este
estudio pueden servir como punto de parti-
da, pero la colaboracion entre investigado-
res, educadores y responsables de politicas
educativas sera fundamental para convertir
estos hallazgos en acciones concretas que
benefician no solo a la educaciéon en Chile,
sino también a nivel internacional.
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