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Resumen

El objetivo de este trabajo fue analizar la relación entre el estrés académico y el género en estudiantes 
universitarios de una institución de educación superior en Colombia. Siguiendo una metodología 
cuantitativa con un diseño no experimental correlacional, se aplicó la versión adaptada a la 
población colombiana del Inventario SISCO de Estrés Académico en una muestra de 372 estudiantes 
universitarios (109 hombres y 263 mujeres). Entre los principales hallazgos, se destaca la presencia 
de diferencias significativas relacionadas con la sintomatología física y psicológica entre hombres 
y mujeres, así como variaciones en las estrategias de afrontamiento desplegadas. Esto trae consigo 
implicaciones relacionadas con la importancia de desmitificar la atención psicosocial en entornos 
académicos, así como la promoción de habilidades blandas como la inteligencia emocional y la gestión 
del tiempo, las cuales son esenciales no solo para el desempeño académico, sino también para la vida 
profesional y personal.

Palabras clave: bienestar, estudiantes, estrés, universidad.

Abstract

The aim of this paper was to analyze the relationship between academic stress and gender in university 
students of a higher education institution in Colombia. Following a quantitative approach with a 

non-experimental correlational design, the SISCO Academic Stress Inventory adapted to Colombian 
population was applied to a sample of 372 university students (109 men and 263 women). Findings 

suggest significant differences related to physical and psychological symptomatology between 
men and women, as well as variations in the deployed coping strategies. Implications related to the 

importance of demystifying psychosocial care in academic settings are addressed, along with the 
promotion of soft skills like emotional intelligence and time management, which are essential not only 

for academic performance but also for professional and personal life.

Keywords: well-being, students, stress, university.
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estrés, Lazarus y Folkman (1984) propo-
nen que este proceso es mediado por 
una evaluación con relación al daño/
pérdida que puede generar el estímu-
lo externo y su interrelación con los 
componentes internos del individuo; 
así, el estrés desde esta perspectiva es 
definido como “una relación particular 
entre la persona y el entorno, que es 
evaluado por esta como desgastante 
o desbordante de sus recursos y que 
pone en peligro su bienestar.” (Lazarus 
y Folkman, 1984 p. 19). Es a partir de 
estas evaluaciones que el individuo 
despliega múltiples esfuerzos cogni-
tivos y conductuales para atender di-
chas exigencias del entorno en lo que 
se conoce como afrontamiento, el cual 
puede centrarse en reducir el malestar 
emocional o en su defecto orientarse a 
identificar el problema que origina el 
estrés, evaluar alternativas de solución 
y sopesarlas con relación a su costo-be-
neficio.

Esta dinámica de afrontamiento adquie-
re particular importancia en escenarios 
donde el estrés se manifiesta con ma-
yor intensidad, como es el caso de los 
entornos académicos con la población 
estudiantil. Recientemente se han re-
portado niveles significativos de estrés 
en este grupo poblacional junto con 
otras problemáticas en salud mental 
(Fang et al., 2022; Córdova-Olivera et al., 
2023). La evidencia señala que el estrés 
puede afectar negativamente procesos 
cognitivos como la memoria de trabajo, 
la cual es esencial en actividades acadé-
micas como la comprensión lectora y 
la solución de problemas (Almarzouki, 
2024).

1.	  Introducción

La Organización Mundial de la Salud 
(OMS), ha definido ampliamente el es-
trés como un estado de tensión mental 
o preocupación causado por una situa-
ción demandante (OMS, 2023). Tal apro-
ximación tiene su fundamento en el tra-
bajo clásico de Selye el cual se refiere a 
una respuesta inespecífica que tiene un 
organismo ante una demanda de su en-
torno (Valencia-Florez et al., 2023). Dicha 
respuesta no se presenta en un solo mo-
mento, sino que atraviesa tres etapas: en 
primer lugar, se encuentra la alarma en 
la cual se genera una activación del sis-
tema nervioso autónomo (ej. aumento 
del pulso, sudoración, tensión muscular, 
dilatación de pupilas, etc.), poniendo al 
cuerpo en estado de alerta para la huida 
o la lucha ante la presencia de un estí-
mulo amenazante. En la etapa de resis-
tencia o adaptación, el organismo trata 
de sobrellevar los factores percibidos 
como amenazantes conduciendo even-
tualmente a un desvanecimiento de los 
síntomas. En la etapa de agotamiento 
hay una incapacidad por parte del orga-
nismo de conseguir un nivel adecuado 
de ajuste para hacer frente a la amenaza, 
por lo que se presenta fatiga, ansiedad, 
incluso depresión.

Recientemente, se ha propuesto un 
modelo de cuatro etapas, el cual incluye 
una fase intermedia entre la resistencia 
y el agotamiento, en la cual el individuo 
experimenta oscilaciones entre el afron-
tamiento y efectos significativos cerca-
nos al desgaste completo (Lipp y Lipp, 
2019). Ahora, con relación a la inespe-
cificidad de la respuesta causada por el 
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la falta de recursos económicos, proble-
mas en el funcionamiento familiar, falta 
de tiempo para descansar, así como la 
sobrecarga académica, falta de tiempo 
para la ejecución de actividades aca-
démicas (Pinto-Aragón et al., 2022). En-
tretanto, varios trabajos han reportado 
que, en el caso de estudiantes del área 
de la salud, las formas de afrontamien-
to más comunes son el afrontamiento 
activo emocional junto con el afronta-
miento centrado en el problema, esto 
es, la elaboración y ejecución de planes 
de acción (Rodríguez-Fernández et al., 
2020; Valdez-López et al., 2022; Cruz-Ca-
rabajal et al., 2024). Dichos hallazgos son 
validados por una revisión reciente que 
indica que entre las estrategias de afron-
tamiento más comunes entre los univer-
sitarios se encuentran el afrontamiento 
activo, la planeación, la búsqueda de 
apoyo emocional y la reelaboración po-
sitiva (Waterhouse y Samra, 2025).

En el estudio del estrés, es importante 
explorar las diferencias relacionadas con 
el género, tanto en la vivencia misma 
como en las formas de afrontamiento 
desplegadas para hacer frente a este. 
Es así como la evidencia sugiere que 
las mujeres parecen experimentar nive-
les de estrés mucho más altos que los 
hombres, los cuales están asociados a 
la experiencia de emociones negativas 
como ira y frustración (Matud, 2004; Pu-
lido et al., 2011; Costa et al., 2021; Graves 
et al., 2021). En línea con lo anterior, las 
mujeres tienden a presentar una mayor 
valoración de las situaciones estresantes 
mientras que los hombres perciben una 
mayor disponibilidad de recursos para 
hacer frente a dichas situaciones (Go-
vaerts & Grégoire, 2004).

Al respecto, cabe destacar que no fue 
hasta aproximadamente el año 2000 
cuando el estrés académico comenzó a 
cobrar importancia en la literatura cien-
tífica a través del trabajo de Struthers et 
al., (2000), quienes reportaron que los 
estudiantes con una mayor tendencia a 
desplegar estrategias de afrontamiento 
centradas en el problema presentaron 
un nivel motivacional mayor y mejor des-
empeño académico, en comparación con 
aquellos estudiantes que se centraban en 
el manejo emocional del estrés.

Siguiendo el modelo ya mencionado de 
Lazarus y Folkman (1984), Barraza (2006) 
propone que el estrés académico consis-
te en un proceso sistémico y adaptativo 
que ocurre en tres momentos: inicia con 
una valoración realizada por el alumno 
de las demandas generadas en su con-
texto escolar; posteriormente, ocurre 
la aparición de la situación estresante 
que genera un desequilibrio sistémico 
y finalmente se ejecutan acciones de 
afrontamiento para reestablecer dicho 
equilibrio. Desde entonces, se han lle-
vado a cabo múltiples esfuerzos por 
comprender y analizar la dinámica del 
estrés académico, así como de aquellos 
factores asociados. Es así como se ha 
identificado una menor sintomatología 
física, conductual y cognitiva en estu-
diantes universitarios con una mayor 
disposición al afrontamiento activo o 
centrado en el problema; además, se 
logró evidenciar el rol del apoyo social 
como parte del afrontamiento activo 
(González et al., 2018).

Entre los principales estresores que 
afectan a los estudiantes se encuentra 
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En términos de afrontamiento, se ha 
encontrado que las mujeres procuran 
una mayor búsqueda de apoyo social, 
así como un afrontamiento centrado 
en la emoción que puede involucrar 
evitación, mientras que los hombres 
presentan mayor inhibición emocional 
y un mayor afrontamiento centrado en 
el problema (Ptacek et al., 1994; Matud, 
2004; Pérez-Jorge et al., 2025). Adicio-
nalmente, se ha encontrado que en los 
hombres es más recurrente la reeva-
luación positiva y la planeación como 
estrategias de afrontamiento (Cabanach 
et al., 2013; Teixeira et al., 2022); entre 
tanto, en las mujeres, la disminución 
del estrés se asocia con una tendencia 
a emplear estrategias centradas en la 
emoción (Hamid et al., 2023). 

Al examinar la manera en la cual se es-
tructura la búsqueda de apoyo social y 
emocional, la espiritualidad y la religio-
sidad cumplen un rol relevante en tanto 
están estrechamente asociados con el 
bienestar físico y mental. Varios estudios 
han reportado que las actividades espi-
rituales y religiosas en general están re-
lacionadas con un mejor afrontamiento 
ante situaciones de estrés, al tiempo que 
tienen un impacto positivo en la salud 
mental al contribuir en al desarrollo de 
redes sociales de apoyo (Lucchetti et al.,) 
2021; Ge et al., 2024). De igual forma, se 
han reportado diferencias significativas 
entre hombres y mujeres en cuanto al uso 
de este recurso de afrontamiento, siendo 
las primeras quienes más recurren a este 
por los beneficios emocionales positivos 
que trae consigo (Pazer, 2024).

Los estudios sobre estrés académico en 
Latinoamérica y el Caribe representan 

apenas el 2% de la investigación global 
en este campo, contrastando con signifi-
cativa producción científica en Asia y Nor-
teamérica (Waterhouse & Samra, 2025). 
Con respecto al contexto colombiano, se 
puede observar en algunas investigacio-
nes que el sector salud es donde más re-
side esta patología, destacando especial-
mente que existe un índice sobresaliente 
alrededor de la deserción, ya que no solo 
es la presión académica la que conlleva 
a abandonar estudios, sino responder 
por los ingresos requeridos para llevar 
a cabo sus obligaciones (Suárez & Díaz, 
2015). Por otro lado, se ha percibido que 
el grupo etario entre los 21-25 años cuen-
tan con un porcentaje hasta el 66,4% de 
estrés, cifra que se eleva si se considera 
la estratificación socioeconómica, ya 
que, en esta población, cerca del 96,33% 
puede contar con estos índices, desde el 
moderado, hasta el medio - alto (Llorente 
et al., 2019).

Así mismo, es posible evidenciar que el 
estrés aumenta de manera considera-
ble, según como avanzan los semestres, 
exponiendo que solo el 20% de los 
estudiantes no experimenta una sobre-
carga al finalizar el último periodo, así 
como sensaciones tales como angustia 
y ansiedad (Londoño et al., 2024). Otro 
factor señalado en estas investigaciones 
incide en que gran parte de este estrés 
se presenta durante los primeros se-
mestres, en donde la presión puesta por 
familiares y la exigencia de los docentes 
fomentan directamente el bajo rendi-
miento y, como se ha mencionado con 
anterioridad, la deserción académica, 
exponiendo que la mayoría de los estu-
diantes que contaba con familias funcio-
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nales y un nivel socioeconómico estable, 
poseían las herramientas adecuadas para 
afrontar los estímulos negativos presen-
tes en el contexto educativo (Amador et 
al., 2023). Por esta razón, algunos resulta-
dos han señalado que indicadores como 
el miedo al fracaso, cambio en los hábitos 
alimenticios y la carga laboral se vinculan 
con lo mencionado hasta el momento, 
dando a entender que la estabilidad 
familiar juega un rol fundamental en el 
desarrollo académico de los estudiantes 
(Pinto-Aragón et al., 2022).

En la ciudad de Villavicencio - Colombia, 
se percibe que si bien hay investigacio-
nes que han abordado esta problemá-
tica, la mayoría se centra en trabajos de 
pregrado. En este caso, la comunidad 
centrada en profundizar sobre ello ha 
sido mayormente la Universidad Coo-
perativa de Colombia (UCC). En estos 
trabajos se puede constatar que, al igual 
que en las investigaciones de orden na-
cional, gran parte del estrés se desarrolla 
en los primeros semestres, afectando 
significativamente la población que 
oscila entre los 18 a 21 años, con mayor 
énfasis en el género femenino (Abello 
et al., 2023; Pineda et al., 2023). En estos 
trabajos se recomienda que se haga 
mayor profundización a los mecanismos 
institucionales, como Cuidado al Cuida-
dor, para proteger al personal de salud 
en formación (Abello et al., 2023).

Igualmente, se ha podido determinar 
que gran parte de los estudiantes del 
sector salud presentan una somatología 
alrededor del estrés académico, relacio-
nada con la presión docente y la familiar 
(Abello et al., 2023; Riobo et al., 2024). 
No obstante, se detecta la falta de in-

vestigaciones que profundicen sobre las 
características del estrés académico en 
la ciudad de Villavicencio, haciendo uso 
de la probabilidad como herramienta de 
análisis (Mendivelso & Parra, 2018).

La presente investigación busca analizar 
la relación entre el estrés académico y el 
género en una institución de educación 
superior colombiana. Así, se espera iden-
tificar diferencias significativas tanto en la 
experiencia del estrés académico como en 
las estrategias de afrontamiento emplea-
das por los estudiantes según su género.

2. 	 Metodología

Esta investigación se enmarca en un en-
foque cuantitativo, ya que parte de un 
planteamiento definido y organizado 
que se fundamenta en la recolección y 
análisis de datos estadísticos (Hernán-
dez-Sampieri & Mendoza, 2018). El diseño 
es no experimental ya que no se realizó 
una manipulación deliberada de las va-
riables de interés, mientras que el tipo de 
investigación es transversal correlacional, 
ya que se buscó describir las relaciones 
entre dos variables con la información re-
colectada en un único momento. En este 
caso, las variables a analizar son el estrés 
académico y el género (Hernández-Sam-
pieri & Mendoza, 2018).

La población corresponde a los estudian-
tes de todos los programas académicos 
de la Corporación Universitaria Minuto de 
Dios (Uniminuto), Rectoría Orinoquía en el 
municipio de Villavicencio (Meta, Colom-
bia). La selección de la muestra se realizó 
de forma probabilística bajo la modalidad 
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presenta un alfa de Cronbach de 0,90 y 
una validez soportada a través de aná-
lisis factorial, análisis de consistencia in-
terna y análisis de grupos contrastados.

La versión adaptada de Jaimes (2008) 
presentó un nivel de confiabilidad ge-
neral de 0,86. Así mismo, a través del 
análisis de grupos contrastados se logró 
examinar el poder discriminativo de los 
reactivos, encontrándose que las dimen-
siones de la prueba presentan un nivel 
de significación de 0,00 lo cual permite 
discriminar de forma adecuada niveles 
altos y bajos de estrés (Jaimes, 2008). 
Vale la pena señalar que la adaptación de 
Jaimes (2008) se compone de 37 ítems 
en tres subescalas distribuidos así: (1) es-
tresores (10 ítems), (2) síntomas físicos, 
psicológicos y comportamentales (18 
ítems) y (3) estrategias de afrontamiento 
(8 ítems). Al igual que en la versión de 
Barraza (2007), se dispuso un ítem de fil-
tro al inicio de la prueba para establecer 
la idoneidad del respondiente.

Una vez calculada la muestra, se pro-
cedió a realizar la estratificación de 
acuerdo con los programas académicos 
existentes en la institución y al número 
de estudiantes presentes en cada uno 
de ellos. Una vez se determinó la pro-
porción de participantes por programa 
académico, se procedió a realizar la se-
lección de manera aleatoria a partir de 
la información disponible en el registro 
académico. Posteriormente, se estable-
ció el contacto con los participantes 
para la aplicación del instrumento y la 
ficha de caracterización. La recolección 
de la información tuvo una duración de 
aproximadamente cuatro semanas, lle-

de estratificación. Lo anterior consideran-
do que los participantes fueron elegidos 
al azar, teniendo como principal criterio la 
segmentación por programas académicos 
que hacen parte de Uniminuto (Hernán-
dez-Sampieri & Mendoza, 2018). 

Teniendo en cuenta que se conoce el 
tamaño de la población (N = 6792 estu-
diantes), el cálculo de la muestra se rea-
lizó asumiendo una población finita; de 
esta manera, con un nivel de confianza 
del 95% (z = 1,96) y un margen de error 
del 5%, se estimó una muestra de 372 
participantes. De estos, el 70,7% eran 
mujeres (n = 263) y el 29,3% (n = 109) fue-
ron hombres, con edades comprendidas 
entre los 16 y 49 años (M=24,7; DS=5,78).

Para conocer los aspectos sociodemo-
gráficos generales de los participantes, 
se diseñó una ficha de caracterización 
con elementos como la edad, género, 
programa académico y semestre. Igual-
mente, se utilizó la versión adaptada a 
población colombiana (Jaimes, 2008) 
del Inventario SISCO de Estrés Académi-
co (Barraza, 2007). En su versión original, 
este instrumento se compone de 31 
ítems que siguen una escala tipo Likert, 
dispuestos a lo largo de tres grandes 
subescalas: (1) estresores (8 ítems), (2) 
síntomas físicos, psicológicos y compor-
tamentales (15 ítems) y (3) estrategias 
de afrontamiento (6 ítems). Además, 
incluye al inicio un ítem de filtro dicotó-
mico para determinar si el participante 
es apto o no para contestar el cuestio-
nario, así como un ítem tipo Likert que 
permite identificar la intensidad general 
del estrés académico. En cuanto a sus 
propiedades psicométricas originales, 
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Tabla 1. Prueba de normalidad de las subescalas del inventario SISCO adaptado.

Prueba Kolmogorov-Smirnov

Estad. Sig.

Estresores 0,067 0,000
Síntomas físicos 0,061 0,002
Síntomas psicológicos 0,079 0,000
Síntomas comportamentales 0,111 0,000
Estrategias de afrontamiento 0,064 0,001

to agrupados por la variable género, se 
debe conocer si los datos presentan una 
distribución normal (p > 0,05). Para ello, 
se realizó una prueba Kolmogorov-Smir-
nov, teniendo en cuenta que el tamaño 
de la muestra es mayor a 50 (Romero, 
2016). Una vez realizada la prueba de 
normalidad, al no evidenciarse una dis-
tribución normal, se opta por aplicar una 
prueba no paramétrica como lo es la U 
de Mann-Whitney (Flores et al., 2017). 
Además, se aplicó la d de Cohen a los re-
sultados obtenidos en las subescalas del 
inventario SISCO en la variable género 
para estimar el tamaño del efecto. Esto 
no es otra cosa que “el grado en el cual 
el fenómeno está presente en la pobla-
ción” (Cohen, 1988). Este efecto puede 
ser pequeño (d = 0,21-0,49), moderado 
(d = 0,50-0,70) o grande (d = 0,80-1,0).

3. 	 Resultados y discusión

3.1 	 Prueba de normalidad 		
	 estadística 

La Tabla 1 demuestra los valores obteni-
dos en la prueba de normalidad Kolmo-
gorov-Smirnov para las subescalas del 
cuestionario SISCO en su versión adap-
tada a población colombiana.

gando diariamente a realizar 20 aplica-
ciones de unos 15 minutos cada una. A 
los participantes se les solicitó diligen-
ciar un consentimiento informado en el 
cual se dejaba explícita la participación 
voluntaria, así como la confidencialidad 
en el manejo de la información recolec-
tada, de manera que no se recolectó 
información sensible, como nombres o 
números de documentos de identidad.

Cabe señalar que, al momento de la eje-
cución de esta investigación, Uniminuto 
no contaba con un comité de ética for-
malmente constituido que revisara y ava-
lara el proyecto. No obstante, el estudio 
contó con la revisión y el aval institucional 
a través de la Dirección de Investigación, 
al tiempo que hubo un acompañamiento 
permanente por parte de esta instancia, 
la cual se encargó de supervisar el cum-
plimiento de los principios éticos en la 
implementación del protocolo de reco-
lección y sistematización de la informa-
ción, garantizando así el respeto por los 
derechos de los participantes y la confi-
dencialidad de la información recabada.

La información recolectada se sistemati-
zó en el software SPSS (v. 20) para Win-
dows. Para ejecutar los análisis compara-
tivos entre las subescalas del instrumen-
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Los resultados indican que no se cum-
ple la hipótesis nula que asume la 
normalidad en la distribución de los 
datos (p > 0,05); por lo tanto, se debe 
continuar con una prueba estadística 
no paramétrica. En este caso y tenien-
do en cuenta las escalas de medición 
utilizadas (cuantitativas sin distribución 

normal), se opta por aplicar la prueba 
U de Mann-Whitney (Flores et al., 2017).

3.2 	 Género y estrés académico

La Tabla 2 muestra los resultados obte-
nidos para las subescalas del SISCO en 
función de la variable género una vez 
aplicada la U de Mann-Whitney.

Tabla 2. Comparación de las subescalas del SISCO con relación al género.

Subescala Género N Rango medio Sig.

Estresores
Mujer 263 191,24

0,186
Hombre 109 175,07

Síntomas físicos
Mujer 263 200,28

0,000*
Hombre 109 153,25

Síntomas psicológicos
Mujer 263 194,95

0,018*
Hombre 109 166,12

Síntomas comportamentales
Mujer 263 191,22

0,187
Hombre 109 175,11

Estrategias de afrontamiento
Mujer 263 195,21

0,015*
Hombre 109 165,47

*p < 0,05

Los resultados de la Tabla 2 revelan di-
ferencias significativas entre hombres 
y mujeres en lo referente a síntomas 
físicos y psicológicos, así como en las 
estrategias de afrontamiento. Las muje-

res puntuaron más alto en términos de 
estas subescalas en comparación con 
los hombres. La Tabla 3 presenta en de-
talle las diferencias encontradas en este 
aspecto.

Tabla 3. Análisis detallado de las subescalas del SISCO
que presentaron diferencias significativas.

Subescala Género N Rango medio Sig.

Síntomas físicos

Trastorno en el sueño
Mujer 263 194,47

0,021*
Hombre 109 167,27

Fatiga crónica
Mujer 263 195,59

0,009*
Hombre 109 164,57

Dolores de cabeza
Mujer 263 201,93

0,000*
Hombre 109 149,26

Problemas digestivos
Mujer 263 193,16

0,052
Hombre 109 170,42

Rascar la piel, morder las uñas, frotar manos o brazos
Mujer 263 194,84

0,014*
Hombre 109 166,38
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Mayor necesidad de dormir
Mujer 263 195,48

0,010*
Hombre 109 164,84

Síntomas psicológicos

Incapacidad de relajarse
Mujer 263 196,40

0,004*
Hombre 109 162,61

Ansiedad
Mujer 263 194,07

0,029*
Hombre 109 168,24

Desesperación
Mujer 263 192,87

0,067
Hombre 109 171,13

Problemas de concentración
Mujer 263 193,52

0,043*
Hombre 109 169,57

Sentimientos de agresividad
Mujer 263 187,88

0,665
Hombre 109 183,17

Aumento en la irritabilidad
Mujer 263 193,01

0,054
Hombre 109 170,80

Aumento de conflictos
Mujer 263 188,16

0,612
Hombre 109 182,49

Aislamiento social
Mujer 263 188,88

0,469
Hombre 109 180,76

Estrategias de afrontamiento

Defender ideas propias sin dañar a otros
Mujer 263 193,53

0,043*
Hombre 109 169,54

Elaboración de un plan y ejecución de tareas
Mujer 263 196,21

0,005*
Hombre 109 163,07

Elogios a si mismo
Mujer 263 185,43

0,759
Hombre 109 189,08

Religiosidad
Mujer 263 201,75

0,000*
Hombre 109 149,72

Búsqueda de información
Mujer 263 191,64

0,136
Hombre 109 174,09

Hablar sobre la situación
Mujer 263 192,77

0,070
Hombre 109 171,37

Búsqueda de ayuda profesional
Mujer 263 184,97

0,656
Hombre 109 190,19

Cambio de actividades
Mujer 263 183,82

0,437
Hombre 109 192,98

*p < 0,05

El análisis de los datos evidencia dife-
rencias significativas entre hombres y 
mujeres respecto a la manifestación 
de síntomas físicos, destacándose prin-
cipalmente alteraciones en el sueño, 
fatiga crónica, dolores de cabeza, con-
ductas repetitivas y somnolencia. En 
cuanto a los síntomas psicológicos, se 

identificaron diferencias significativas 
en tres áreas específicas: incapacidad 
para relajarse, manifestaciones de ansie-
dad y problemas de concentración. Res-
pecto a las estrategias de afrontamiento, 
las diferencias significativas se concen-
traron en la defensa de ideas propias, 
la planificación y ejecución de tareas y 
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subescalas en las cuales se encontraron 
diferencias significativas.

la religiosidad. La Tabla 4 presenta los 
resultados de la d de Cohen para las 

Tabla 4. Tamaño del efecto en las diferencias de género.

Género

Síntomas físicos 0,456
Síntomas psicológicos 0,281
Síntomas comportamentales -
Estrategias de afrontamiento 0,244

Las diferencias entre los grupos confor-
mados por la variable género con rela-
ción a las subescalas síntomas físicos, 
síntomas psicológicos y estrategias de 
afrontamiento, presentan un tamaño 
del efecto pequeño (d = 0,21 - 0,49). 
Esto significa que, si bien las diferencias 
reportadas con relación al género son 
estadísticamente significativas, la pre-
sencia del fenómeno en la población de 
estudio es baja. Es importante conside-
rar que los resultados obtenidos podrían 
estar condicionados por un desequilibrio 
en la composición de la muestra (70,7% 
mujeres vs. 29,3% hombres), limitan-
do la generalización de las diferencias 
observadas. Tal limitación sugiere que, 
aunque los hallazgos aportan evidencia 
sobre diferencias de género en el estrés 
académico, su interpretación puede res-
tringirse en función de las características 
de la muestra analizada. En este sentido, 
es recomendable que investigaciones 
futuras puedan replicar estos hallazgos 
en muestras más diversas y representati-
vas, incorporando un balance en la com-
posición de acuerdo con el género, así 
como una mayor variabilidad de contex-
tos sociales y culturales para fortalecer la 
validez externa de los hallazgos.

No obstante, los hallazgos de este traba-
jo contribuyen a reafirmar la existencia 

de diferencias de género en la experien-
cia del estrés académico reportadas en 
investigaciones previas (Matud, 2004; 
Pulido et al., 2011; Costa et al., 2021; 
Graves et al., 2021). Particularmente, 
las diferencias en síntomas físicos y 
psicológicos como el dolor de cabeza, 
la fatiga crónica, la ansiedad y la inca-
pacidad para relajarse concuerdan con 
aquellos síntomas reportados por Attia 
et al. (2022), con mayor prevalencia en 
situaciones de estrés en estudiantes uni-
versitarios.

Llaman fuertemente la atención las dife-
rencias presentes en cuanto al uso de la 
religiosidad como estrategia de afronta-
miento, siendo las mujeres quienes recu-
rren en mayor medida a ella. Retomando 
los hallazgos de Hamid et al. (2023) que 
sugieren una disminución del estrés en 
las mujeres asociado al uso de estrate-
gias centradas en la emoción, la religio-
sidad contribuye significativamente a la 
resiliencia emocional al otorgar sentido 
y propósito a eventos percibidos como 
estresantes (Pazer, 2024). Así mismo, se 
ha reportado un mayor uso de la religio-
sidad o espiritualidad como mecanismo 
de afrontamiento en condiciones clíni-
cas que involucran ansiedad y/o depre-
sión (Oti-Boadi & Oppong-Asante, 2017; 
Rassoulian et al., 2021).
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cen el escaso tiempo para cumplir con 
los diferentes compromisos estableci-
dos, la competitividad y la sobrecarga. 
Por ello, las instituciones académicas es-
tán llamadas a desarrollar estrategias de 
apoyo psicosocial que reconozcan estas 
particularidades, diseñando propuestas 
sensibles a diferencias socioculturales 
específicas.

En este sentido, resulta indispensable 
que las instituciones de educación 
superior atiendan de manera preven-
tiva a la población afectada por estrés 
académico, mediante el diseño e im-
plementación de programas integra-
les de acompañamiento psicológico. 
Asimismo, es fundamental la creación 
de espacios culturales y recreativos, 
que fomenten el bienestar emocional 
y social de los estudiantes, así como la 
posibilidad de establecer mecanismos 
de flexibilización académica, que per-
mitan adaptar las exigencias educati-
vas a las necesidades particulares de 
los estudiantes, promoviendo un equi-
librio entre el rendimiento académico y 
la salud mental.

4. 	 Conclusiones

Los cambios vertiginosos que trae la 
modernidad han llevado a un aumento 
del estrés en ambientes académicos; 
esto ha hecho que su presencia en este 
tipo de escenarios tienda a ser percibida 
como parte de la experiencia misma. Sin 
embargo, esto puede derivar en conse-
cuencias adversas para las instituciones 
como el aumento en la deserción, así 
como en un bajo desempeño acadé-

En este contexto, resulta fundamental 
considerar los factores culturales y so-
ciales que subyacen a las diferencias 
de género en el manejo del estrés; 
particularmente, es esencial el alcance 
del género en la expresión emocional. 
En esto, factores contextuales como el 
entorno interpersonal en el que se ma-
nifiestan las emociones, desempeñan 
un papel determinante ya que las per-
sonas tienden a comportarse de manera 
socialmente aceptable frente a quienes 
no conocen bien, lo que aumenta la pro-
babilidad de que se apeguen a los roles 
de género previamente establecidos 
(Chaplin, 2015).

En este sentido, es posible afirmar que en 
la actualidad las mujeres tienden a expe-
rimentar mayores niveles de estrés, pro-
ducto de la diversidad de compromisos 
que asumen en los distintos ámbitos de 
su vida: el hogar, el trabajo y la academia. 
Esta última, concebida muchas veces 
como una necesidad para lograr ascensos 
o mayor estabilidad laboral. Es claro en-
tonces, que las cargas en la vida cotidiana 
no se distribuyen de manera igualitaria 
entre hombres y mujeres, reproduciendo 
desigualdades de género que afectan 
principalmente la salud mental y emo-
cional de las mujeres. Cabe destacar que, 
estas diferencias no pueden entenderse 
como simples diferencias individuales, 
sino como el resultado de interacciones 
complejas entre género, cultura, estruc-
tura social y experiencias.

Ahora bien, Villavicencio como ciudad 
en crecimiento, deja ver que el estrés 
académico se ha convertido en una 
constante debido a las nuevas dinámi-
cas socioculturales en las que prevale-



329

Iván Ricardo Perdomo-Vargas -   Alix Vanessa Muñoz-González -  Paola Andrea Rojas-León

Rev.Investig.Desarro.Innov. Vol. 15(2), julio-diciembre de 2025, 317-334. ISSN: 2027-8306  ISSN-E: 2389-9417

mico. En ese sentido, es necesario arti-
cular esfuerzos desde la investigación 
y aquellos orientados a la promoción y 
prevención, encaminados a mitigar los 
impactos negativos que pueda generar 
el estrés académico, lo que sin duda per-
mitirá una atención oportuna.

En primer lugar, se requiere de iniciativas 
concretas plasmadas a través de políticas 
institucionales que promuevan la salud 
mental de la comunidad académica, 
haciendo hincapié en el equilibrio entre 
la vida académica y personal como fun-
damento del bienestar. Además, es clave 
fomentar una cultura institucional que 
reconozca el impacto diferencial que 
tiene el estrés no solamente sobre hom-
bres y mujeres, así como en personas 
con orientación sexual e identidad de 
género diversa. En este sentido, es reco-
mendable que futuros ejercicios investi-
gativos se puedan desarrollar desde una 
perspectiva interseccional que considere 
características como orientación sexual, 
etapa del ciclo vital, etnia, situación de 
discapacidad, entre otras.

Acciones como acercar y desmitificar 
la atención psicosocial en este tipo de 
contextos, así como un constante acom-
pañamiento en las primeras etapas de la 
formación académica que permita una 
adecuada adaptación a la vida universita-
ria, se constituyen en algunas estrategias 
para favorecer la salud mental de los es-
tudiantes ante las nuevas y cambiantes 
exigencias de un mundo globalizado. 
Para ello, es necesaria una articulación 
de todos los miembros de la comunidad 
académica con el fin de consolidar rutas 
de atención y apoyo bien definidas, que 

permitan promover desde la academia 
la formación en habilidades orientadas a 
un manejo y contención emocional apro-
piado, así como la solución de conflictos 
y toma de decisiones.

El abordar procesos conexos como la 
autoeficacia en los estudiantes a través 
de diferentes estrategias como la reali-
mentación constante, el cumplimiento 
progresivo de tareas, la promoción de 
ambientes participativos de diálogo y 
solución de problemas, podrían condu-
cir al fortalecimiento de sus mecanismos 
de afrontamiento ante situaciones de 
estrés académico. De aquí que, uno de 
los grandes retos actuales de la acade-
mia no solo se trata de formar profesio-
nales con conocimientos disciplinares 
sólidos, sino contribuir de igual manera 
al desarrollo integral de los estudiantes.
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