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Resumen
El enfoque STEM ha ganado una gran popularidad en la última 
década en diferentes países y se ha consolidado como un objeto de 
estudio pertinente. Sus líneas de investigación no solo se centran en su 
comprensión, implementación y resultados, sino también en la brecha 
de género que presenta. Este artículo busca explorar las tendencias de 
investigación en el campo de la educación STEM y la brecha de género 
a partir de una revisión de la literatura académica. Para ello, se realizó 
una Revisión Sistemática de Literatura (RSL) siguiendo el método 
PRISMA en las bases de datos Scopus, Redalyc, Dialnet y Scielo entre 
el 2014 y el 2024. Los resultados muestran que el principal interés se 
centra en estudiar los factores asociados a la brecha de género en la 
educación STEM que inciden en la participación escolar y la elección 
de carreras en estas áreas. Se concluye que dicha brecha de género 
en la educación STEM se debe a múltiples factores clasificados en 
internos y externos; no obstante, una adecuada intervención desde 
la escolaridad puede incidir positivamente en el interés por las 
disciplinas STEM por parte de las mujeres. 
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Factors associated with the gender gap in STEM 
education in school contexts: A systematic review

Abstract

The STEM approach has gained significant popularity over the past decade across various 
countries and has become a relevant object of study. Research in this field not only examines its 
conceptualization, implementation, and outcomes, but also the persistent gender gap within 
STEM education. This article explores research trends related to STEM education and gender 
disparities through a systematic review of academic literature. Using the PRISMA framework, 
we conducted a Systematic Literature Review (SLR) drawing on publications indexed in 
Scopus, Redalyc, Dialnet, and Scielo from 2014 to 2024. The findings show that research 
primarily examines the factors driving the gender gap in STEM education, particularly those 
affecting students’ participation and career decisions in these fields. The review concludes that 
the gender gap in STEM education arises from multiple factors, categorized as internal and 
external. Nevertheless, appropriate interventions within schooling can positively influence 
girls’ and young women’s interest in STEM disciplines.

Keywords: career choice; research; women in science; gender equality; educational 
institutions; science education; career guidance 

Fatores associados à desigualdade de gênero na 
educação STEM no contexto escolar: uma revisão 

sistemática

Resum0 

A abordagem STEM tem ganhado grande popularidade na última década em diferentes países, 
consolidando-se como um objeto de estudo relevante. Suas linhas de pesquisa não se concentram 
apenas em sua compreensão, implementação e resultados, mas também na desigualdade de 
gênero que apresenta. Este artigo busca explorar as tendências de pesquisa no campo da educação 
STEM e a desigualdade de gênero, a partir de uma revisão da literatura acadêmica. Para isso, 
realizou-se uma Revisão Sistemática da Literatura (RSL), seguindo o método PRISMA, nas bases 
de dados Scopus, Redalyc, Dialnet e SciELO, no período de 2014 a 2024. Os resultados mostram 
que o principal interesse se concentra no estudo dos fatores associados à desigualdade de gênero 
na educação STEM, os quais influenciam a participação escolar e a escolha de carreiras nessas 
áreas. Conclui-se que essa desigualdade de gênero na educação STEM decorre de múltiplos 
fatores, classificados em internos e externos; contudo, uma intervenção adequada no contexto 
escolar pode influenciar positivamente o interesse das mulheres pelas disciplinas STEM. 

Palavras-chave: escolha profissional; pesquisa; mulher cientista; igualdade de gênero; 
instituições de ensino; ensino de ciências; orientação profissional
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Introducción
La educación STEM puede concebirse como la integración interdisciplinaria de las 

ciencias, la tecnología, la ingeniería y las matemáticas aplicada al mundo real. Su finalidad 
es desarrollar en las personas competencias relevantes y necesarias para el siglo XXI, tales 
como el pensamiento crítico, la comunicación, el trabajo en equipo, la creatividad y la 
innovación (Cano & Ángel, 2020). Todas estas son competencias necesarias para afrontar los 
retos relacionados con la Cuarta Revolución Industrial (UNESCO, 2019). Por consiguiente, se 
requiere un sólido capital humano constituido por hombres y mujeres que tengan el mismo 
acceso a la educación STEM (UNESCO, 2019).

El acceso a la educación STEM no es simétrico para hombres y mujeres, mostrando una 
brecha de género que ha persistido durante décadas y se ha convertido en un foco de estudio 
para diferentes autores en el mundo (Beddoes, 2021; Ceci et al., 2021; Cheryan et al., 2015; 
Galea & Chappell, 2022; O’Connor et al., 2018; Powell & Sang, 2015; Stewart-Williams & 
Halsey, 2021; Su & Rounds, 2015). Dichas investigaciones permiten generar una radiografía 
sobre las causas del problema, sus teorías y las posibles soluciones. Una de estas alternativas 
es hacer intervenciones durante la escolaridad (Master et al., 2017; Master & Meltzoff, 2016; 
Myint & Robnett, 2024) ya que el desinterés por parte de las mujeres hacia el STEM se presenta 
desde tempranas edades y se agudiza con los años. En consecuencia, este artículo busca 
identificar los factores asociados a la brecha de género en la educación STEM que inciden en 
la participación escolar y la elección de carreras STEM.

La UNESCO (2019) propone una clasificación amplia de los factores asociados a la brecha de 
género en STEM en cuatro grandes grupos. El primero corresponde a los factores individuales, 
los cuales son propios de cada persona y están asociados a las características biológicas, tales 
como el funcionamiento cerebral, la genética, las hormonas, las habilidades espaciales, además 
de los intereses y las motivaciones personales.

 	 En segundo lugar, se ubica la familia y los pares, en este las creencias, las expectativas 
familiares, la situación socioeconómica, el nivel educativo de los padres y la motivación 
brindada en casa pueden influenciar positiva o negativamente en la participación de las niñas 
en el área STEM. 

El tercer grupo comprende factores escolares, donde el nivel educativo de los y las docentes, 
las estrategias didácticas, los materiales seleccionados como herramientas de aprendizaje y las 
evaluaciones, impactan directamente en el interés, el compromiso y el desempeño de las niñas 
en STEM. Finalmente, se encuentran  los factores sociales, los cuales  incluyen la igualdad de 
género, las normas culturales, los estereotipos de género, las políticas públicas y los medios de 
comunicación. Estos elementos influyen en la percepción de las niñas y las mujeres acerca de 
sus capacidades, sus aspiraciones y su participación en la educación y en las carreras STEM.

https://doi.org/10.19053/uptc.22160159.v17.n49.2026.20461
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Metodología 
La metodología empleada corresponde a un Revisión Sistemática de Literatura (RSL) 

siguiendo el modelo PRISMA. La RSL se utiliza para aproximarse de manera específica y 
sistemática a las características de un campo del conocimiento, con el objetivo de construir 
un corpus de investigación sustentado en evidencias y métodos trazables mediante  diferentes 
etapas (Codina, 2023). Así, se asume un enfoque postpositivista, de naturaleza secundaria ya 
que se trabaja con estudios publicados, con propósitos de replicabilidad, pero entendiendo que 
las conclusiones son provisionales y revisables. Para el desarrollo del estudio se siguieron tres 
etapas.

La primera etapa (identificación) consiste en determinar las bases de datos, definir la 
ecuación de búsqueda, aplicar los filtros y cuantificar el número de publicaciones, teniendo en 
cuenta aquellas que se repiten. Las bases de datos utilizadas fueron Scopus, Dialnet, SciELO y 
Redalyc. La ecuación de búsqueda empleada, y ajustada según la base de datos, fue la siguiente: 
(“Gender gap” OR “gender issues” OR “gender bias” OR “gender discrimination” OR “gender 
differences”) AND “stem education”. Este proceso generó un total de 285 publicaciones. El 
periodo de publicación se delimitó entre los años 2014 a 2024, ya que en esta década se evidenció 
un aumento considerable de las publicaciones asociadas al campo de estudio. Asimismo, se 
aplicaron filtros por idioma (español e inglés) y se enmarcaron en las disciplinas de ciencias 
naturales, matemáticas, tecnología, ingeniería, física, química, biología, informática, educación 
y psicología.

En la segunda etapa (revisión), se descartaron los textos que no se relacionaban con la 
brecha de género y la educación STEM, lo que permitió suprimir 76 publicaciones. También, 
se eliminaron 12 textos asociados a Revisiones Sistemáticas de Literatura, mapeos sistemáticos, 
revisiones bibliográficas y revisiones de literatura. Posteriormente, se cuantificó la cantidad de 
publicaciones que no fueron recuperadas en las bases de datos, la cual ascendió a 30 textos. 
Respecto a las 167 publicaciones resultantes, se definieron criterios de inclusión y exclusión 
según los intereses del trabajo (precisión temática, referencias circunscritas al contexto escolar 
y formato de artículos, capítulos o libros). Así, se excluyeron 33 publicaciones de las 167, lo que 
resultó en un total de 134 unidades de análisis para ser revisadas a detalle en la tercera etapa.

En la tercera y última etapa  (inclusión) de la RSL se procedió a realizar una lectura detallada 
de los textos seleccionados con el fin de abordar las inquietudes que motivan este artículo. A 
continuación, se presentan en forma esquemática las diferentes etapas de la RSL, siguiendo el 
diagrama por etapas propuesto por el modelo PRISMA.
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Figura 1. Esquema de la revisión sistemática de literatura asociada a la brecha de género y la educación 
STEM

Fuente: elaboración propia 

Resultados y discusión
Las tendencias de investigación en el campo de la educación STEM y la brecha de género 

se agruparon en cinco enfoques:

1. Estudio de los factores asociados a la brecha de género que inciden en la participación 
escolar y la elección de carreras STEM (56%).

2. Descripción de experiencias proyectadas a los y las estudiantes de la educación escolar 
con el fin de promover la participación STEM (27%). 

3. Análisis de las percepciones de lo(a)s maestro(a)s sobre la educación STEM, o muestra 

https://doi.org/10.19053/uptc.22160159.v17.n49.2026.20461
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intervenciones para mejorar las competencias de lo(a)s maestro(a)s en STEM con el fin de 
fortalecer la educación en preescolar, primaria o la media (10%).

4. Identificación de  diferencias en las habilidades o percepciones entre niñas y niños, o por 
el contrario, justifica la ausencia de estas diferencias (6%).

5. Descripción de la persistente disparidad de género en los campos STEM en diferentes 
contextos soportado por datos estadísticos o autores (1%).

Por razones de espacio y debido a su robustez teórica, este artículo se concentra en el primer 
enfoque. Esta perspectiva permite reconocer los factores que inciden en la brecha de género 
en la educación STEM durante la etapa escolar y la elección de carreras. Dichos factores se 
clasifican, de forma general, en internos (propios del individuo) y externos. Al respecto, Castro  
& Santero-Sánchez(2023)  los clasifican como factores individuales y sociales, por su parte 
Almukhambetova & Kuzhabekova (2020) utilizan los términos individuales y contextuales. 
Morales-Brito & Rojas-Cabezas (2021) proponen una clasificación basada en los factores del 
contexto laboral-educacional y el contexto social y personal. Los primeros incluyen aspectos 
como la calidad de la educación recibida, las oportunidades de capacitación, el desarrollo 
profesional y el ambiente laboral. Mientras que los segundos abarcan aspectos culturales, 
familiares, y personales que moldean la percepción y el interés de los individuos. 

Tanto los factores internos y externos están compuestos a su vez, por múltiples factores que 
inciden con mayor o menor fuerza en la participación de las niñas y las jóvenes en estudios y 
carreras STEM. De estos, en los internos o individuales, los más recurrentes son los siguientes:

Factores internos o individuales 

La autoeficacia es uno de los principales factores asociados a la elección de carreras STEM, 
los individuos que reportan mayores niveles de autoeficacia son más propensos a elegir este 
tipo de carreras (Alam et al., 2021; Güdel et al., 2019; Ketenci et al., 2020; Vázquez & Blanco-
Blanco, 2019).

La autoeficacia puede ser afectada, de manera positiva o negativa, por la educación y el 
apoyo recibido en el hogar (Morales-Brito & Rojas-Cabezas, 2021). Asimismo, las experiencias 
STEM que permiten la participación y apropiación de este campo por parte de las niñas y las 
jóvenes pueden incrementarla positivamente (Espinosa et al., 2019; Stupurienė et al., 2021).

Otro factor que incide en la brecha de género es  la ansiedad, la cual se presenta de manera 
reiterativa en las matemáticas e influye en el rendimiento en esta materia (Khine, 2017; Zhou 
et al., 2017). Dicha variable puede ser un factor determinante en la elección de carreras STEM, 
ya que los y las estudiantes que experimentan menor ansiedad matemática tienden a optar por 
estas disciplinas ; por el contrario, quienes presentan un alto grado de ansiedad pueden desistir 
de su interés por cursar estudios STEM (Costa et al., 2024). 

El tercer factor se refiere a las habilidades requeridas para obtener buenos resultados en 
los campos STEM y se centra en las disparidades que existen entre niños y niñas. De estas, 
las habilidades espaciales presentan las diferencias más pronunciadas entre los géneros y, en 
general en las capacidades cognitivas, en las que los niños tienden a puntuar más alto en pruebas 
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estandarizadas (Ramírez-Uclés & Uclés, 2023). No obstante, esta diferencia puede equilibrarse 
entre géneros con entrenamiento específico (Khine, 2017). Por último, los estereotipos de 
género arraigados en la sociedad, juegan un papel determinante e impactan de forma negativa 
en las habilidades matemáticas y tecnológicas de las niñas (Costa-Lizama et al., 2022).

La motivación corresponde a otro factor que incide en la brecha de género (Carrasco-
Gallego et  al., 2020; Jiménez & Fernández, 2016) y que está relacionado con las actitudes 
hacia las áreas científicas y matemáticas (Vázquez & Blanco-Blanco, 2019). Los estereotipos 
de género, la ausencia de modelos femeninos en estos campos (Costa-Lizama et al., 2022), y 
la falta de apoyo familiar y de educadores (Christie et al., 2017), son algunos de los factores 
que inciden en la desmotivación de las niñas y las jóvenes. Por el contrario, la motivación  
puede incrementarse mediante prácticas escolares o extracurriculares enfocadas en STEM y 
conectadas con el mundo real (Chacko et al., 2015), el uso de la tecnología en el aula de clases 
(Nicolete et al., 2017; Silva et al., 2019), los recursos digitales, las actividades prácticas y los 
experimentos (García et al., 2021). 

Otro factor determinante son las actitudes que en los y las estudiantes son cruciales para 
su rendimiento académico en las matemáticas, y en su interés en seguir carreras STEM (Zuo 
et al., 2020). No obstante, al igual que ocurre con otros factores que inciden en la brecha de 
género, existen diferencias estadísticas significativas en la disposición hacia la ciencia entre 
niños y niñas (Martín et al., 2022); los resultados indican que los niños manifiestan actitudes 
más positivas hacia la ciencia (Martynenko et al., 2023), las matemáticas (Lane et al., 2022), 
la ingeniería y la tecnología (Stupurienė et al., 2022) y tienen una puntuación más elevada en 
actitudes científicas en comparación con las niñas (Khan et al., 2022).

Las actitudes se ven influenciadas por las emociones debido a experiencias previas. Por una 
parte, las vivencias positivas, como interactuar con un profesor entusiasta y apasionado por 
la ciencia puede desarrollar una actitud positiva hacia el STEM. Por otra parte, las vivencias 
negativas como dificultades en la comprensión de conceptos matemáticos pueden generar 
ansiedad o desinterés (Martynenko et al., 2023). Asimismo, la promoción de la autonomía, 
el fomento del trabajo en equipo, los ambientes retadores y demandantes, al igual que las 
estrategias inclusivas contribuyen a  fomentar actitudes positivas hacia el STEM (Zuo et al., 
2020). Particularmente en el caso de las niñas, las interacciones amigables entre ellas y el o la 
docente tienen efectos más positivos en las actitudes (McLure et al., 2022),

Otro factor individual relevante son las aspiraciones, que están presentes en los niños y 
las niñas desde una edad temprana y pueden ser gestionadas apropiadamente manteniendo 
una identificación adecuada hacia el STEM en el entorno educativo y en el hogar (Myint & 
Robnett, 2024). Para ello, los docentes juegan un papel fundamental al ayudar a los y las niñas 
a desarrollar sus aspiraciones profesionales. Esta labor cobra mayor relevancia en el contexto 
de la brecha de género, ya que las niñas presentan menos aspiraciones STEM en comparación 
con los niños (Chan, 2022; Güdel et al., 2019). Por tanto, la identificación con estas áreas 
debe ser gestionada desde edades tempranas y mantenida en el tiempo para lograr una mayor 
representación femenina en las carreras STEM.

Los intereses constituyen factores individuales determinantes. De hecho, los intereses 
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en matemáticas y ciencias son factores significativos que influyen en la elección de carreras 
STEM, e inciden en la brecha de género (Zhao & Perez-Felkner, 2022). La literatura reporta 
diferencias fundamentales  en los intereses entre los y las jóvenes respecto a diversas disciplinas 
STEM; por ejemplo, en campos orientados a las áreas como la ingeniería, los jóvenes muestran 
un mayor interés que las jóvenes. 

Por su parte, las jóvenes prefieren campos más orientados a las personas, como la medicina 
y la biología. Los intereses, al igual que  la motivación de las niñas y las jóvenes por los campos 
STEM pueden ser maleables e influenciados positivamente desde una edad temprana (Master 
& Meltzoff, 2016). Una forma de orientar los intereses hacia el área STEM en los estudiantes 
es a través de las estrategias de aprendizaje basadas en la solución de problemas que afectan 
el entorno cercano, mediante actividades prácticas que empleen la tecnología disponible 
(Stupurienė et al., 2022).  

La autoconfianza constituye otro factor individual que a menudo afecta a las niñas, ya que estas 
suelen mostrar mayor inseguridad respecto a sus capacidades en ciencias (Almukhambetova 
& Kuzhabekova, 2020). Esta condición genera una percepción de dificultad al momento 
de resolver pruebas (Rozgonjuk et al., 2024) y provoca que subestimen sus capacidades. La 
autoconfianza se ve afectada por los estereotipos de género arraigados en la sociedad y la falta 
de modelos femeninos en campos STEM (Costa-Lizama et al., 2022; Sharif et al., 2024), por lo 
que el apoyo continuo por parte del profesorado y los ambientes inclusivos (Carrasco-Gallego 
et al., 2020) son fundamentales para fortalecer la autoconfianza.

El último factor individual que incide en la brecha de género es el autoconcepto. Un 
nivel elevado de este influye positivamente en la elección de una carrera determinada, por 
el contrario, un autoconcepto menguado en un individuo, le genera la percepción que sus 
habilidades, características y valores son insuficientes para una actividad específica, lo cual 
puede apartar al individuo de sus intereses académicos. A menudo, existen diferencias de 
género en el autoconcepto, ya que los jóvenes tienden a reportar un autoconcepto más alto en 
áreas STEM en comparación con las jóvenes (Bahr & Zinn, 2023). 

Factores externos

Al igual que los factores individuales, los externos también están compuestos por diferentes 
factores que inciden en la brecha de género. El primero en ser abordado son las expectativas. 
Existen diversos tipos de expectativas: sociales, familiares, de resultado, profesionales, laborales 
y docentes. De estas, la más recurrente, según la revisión son las expectativas sociales. Estas 
cumplen un rol importante en la formación de intereses académicos en los y las estudiantes 
y afectan a las jóvenes negativamente en su participación y desempeño en las matemáticas 
(Simón-Ramos et al., 2022). Además, las expectativas sociales protagonizan la disminución  
del interés de las niñas por las disciplinas STEM (Merayo & Ayuso, 2023), especialmente 
cuando están sustentadas en roles de género que presentan al campo STEM como un entorno 
masculino no apto para mujeres (Almukhambetova & Kuzhabekova, 2020) o por los sesgos de 
género (prejuicios) en el aula que generan entornos desfavorables para ellas (Crosnoe, 2021). 

El segundo factor corresponde a los estereotipos de género. Estos tienen gran influencia 
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sobre las personas y, en el caso de las profesiones STEM, presentan una tendencia clara: 
limitar la participación de las mujeres. Culturalmente hay asociaciones implícitas según las 
cuales se cree que los hombres se ubican mejor en los campos científicos y las mujeres en los 
humanos (Sanchis-Segura et al., 2018). De hecho, incluso en las profesiones STEM, algunos 
estudios muestran que las mujeres se sienten más atraídas hacia campos como la biología y la 
medicina donde se combina lo social y humano, en lugar de las matemáticas o ingeniería, que 
se enfatizan en el trabajo con objetos (Jiménez & Fernández, 2016).

En el caso de los campos STEM, hay dos estereotipos ampliamente arraigados en la 
cultura que son falsos. El primero es que las matemáticas son para los hombres, y el segundo, 
la creencia que este género tiene más habilidades para resolver problemas en STEM que las 
mujeres (Master & Meltzoff, 2016). 

Relacionado con los estereotipos, se encuentran los sesgos de género, definidos como  
prejuicios que afectan las decisiones de un género en particular (son propios del individuo) 
y normalmente se derivan o están influenciados por los estereotipos de género (estos son 
externos al individuo, están en la cultura). 

Los sesgos de género afectan la participación de las niñas  en los campos STEM (Stephenson 
et al., 2022), por lo tanto, existe una necesidad apremiante de abordarlos para fomentar 
la participación femenina y crear un ambiente más inclusivo y de calidad en la educación 
(Nicolete et al., 2017). 

Siguiendo con la anterior línea, se encuentran los roles de género. Estos corresponden 
a las expectativas culturales sobre cómo deben actuar los hombres o mujeres en casos 
determinados. Al igual que los sesgos de género, los roles de género se construyen con base en 
los estereotipos de género y pueden limitar la participación de las niñas en los campos STEM. 
En estos entornos, ellas son presionadas socialmente a cumplir con roles más tradicionales 
como el cuidado del hogar (Morales-Brito & Rojas-Cabezas, 2021; Sharif et al., 2024) o seguir 
carreras asociadas a la empatía y el cuidado del otro (Martínez, 2020; Mellén & Angervall, 
2021). Una manera de revertir las secuelas negativas que generan los roles de género es por 
medio de la visibilización de referentes femeninos en  profesiones STEM. Poder transmitir sus 
experiencias y logros puede estimular a muchas más niñas y jóvenes a seguir en los campos 
STEM (Kinkopf & Dack, 2023). 

El entorno familiar y el círculo de pares constituyen otro factor externo determinante. Estos 
juegan un rol que puede ser positivo o negativo (Vázquez & Blanco-Blanco, 2019) dependiendo 
de la red de apoyo que construyan en torno a las niñas y la educación STEM, la cual es positiva 
si aumenta la confianza en ellas y les ayuda a superar las dificultades encontradas (Lara-Prieto 
et al., 2023). En este sentido, el padre y la madre son cruciales en la motivación de los y las hijas 
en sus elecciones de carreras y en el éxito profesional (Hernández, 2021).  

De igual manera, una red de apoyo importante para las niñas corresponde a los modelos 
de rol femeninos. La falta de representación de este género en los campos STEM puede ser 
un obstáculo que afecta su permanencia y éxito en estos entornos (Arredondo et al., 2019; 
Campos et al., 2022). Esta representación sigue siendo un desafío actual (Carrasco-Gallego 
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et al., 2020) debido a la baja participación femenina en algunas profesiones STEM y la limitada 
visibilidad de sus aportes. Estos referentes son cruciales para inspirar a las niñas y jóvenes 
en la posibilidad de tener éxito en estos campos (Merayo & Ayuso, 2023) y poder cambiar 
las narrativas actuales sobre la representación femenina en las profesiones STEM (Kirk et al., 
2023).

El último factor externo corresponde a los factores escolares. Aquí, la escuela y el profesorado 
juegan un papel importante en motivar a los y las estudiantes en el desarrollo de sus aspiraciones 
profesionales en campos STEM. Para alcanzar este fin, se deben disponer algunas condiciones 
que impactan positivamente la brecha de género en la educación STEM, una de ellas es la 
capacitación docente con perspectiva de género. Es necesario que los y las docentes estén bien 
preparados en cuestiones de género y guíen la construcción de un ambiente más amigable para 
las niñas (McLure et al., 2022) considerando los diferentes intereses y habilidades (Tomperi et 
al., 2022).

Lo anterior es crucial, ya que los estereotipos o sesgos existentes en las aulas pueden ser 
perpetuados de manera inconsciente por los y las docentes a través de sus prejuicios, Acciones 
como priorizar la atención hacia los niños en las clases de ciencias y matemáticas asumiendo 
que ellos son mejores en estas, o fomentar una división del trabajo en equipo basada en roles 
tradicionales, tales como que las niñas tomen nota y los niños experimenten o manejen los 
instrumentos, pueden influir negativamente en la participación femenina de las disciplinas 
STEM (Ershova et al., 2021; Merayo & Ayuso, 2023). Los y las docentes deben también tener 
formación en educación STEM e implementarla en el aula (García et al., 2021; Kinkopf & 
Dack, 2023); permitiendo un balance entre la dirección proporcionada y la autonomía de los 
y las estudiantes (McLure et al., 2022). El aprendizaje basado en la indagación, en  juegos 
(Papadakis & Kalogiannakis, 2022), en proyectos (Khine, 2017) y el aprendizaje basado en 
problemas (Khine, 2017) son metodologías que se deben incluir en el enfoque STEM. 

Otra condición necesaria es la integración tecnológica, el acceso a recursos digitales, 
la realización de prácticas experimentales y el uso del laboratorio en el aula (García et al., 
2021), factores que pueden incrementar significativamente el interés del estudiantado por 
los campos STEM. Estos recursos deben estar presentes durante toda la escolaridad,  pues 
estas experiencias, desde una temprana edad, pueden tener efectos positivos a largo plazo en 
las niñas (Master & Meltzoff, 2016) o por el contrario, su ausencia puede limitar el interés 
vocacional (Costa et al., 2024).

Por otro lado, la oferta de cursos extracurriculares o vacacionales (Stupurienė et al., 
2021) en torno a las áreas STEM ayudan en motivar el interés de las estudiantes y a generar 
expectativas hacia estas profesiones. Lo anterior cobra mayor relevancia si, de manera 
paralela, se implementan programas de orientación vocacional que proporcionen información 
suficiente y accesible sobre las carreras STEM disponibles (Tomperi et al., 2022). Por último, es 
importante mencionar que las escuelas dispongan de los recursos económicos necesario para 
promover apropiadamente las dimensiones mencionadas (Ketenci et al., 2020).
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Conclusiones
La brecha de género en la educación STEM en contextos escolares se debe a múltiples 

factores en los que inciden diferentes actores. Estos se pueden relacionar con la clasificación 
general de factores internos y externos. En los factores internos, el individuo es el actor 
principal, de esta manera su autoeficacia, motivación, habilidades, actitudes, aspiraciones, 
intereses, autoconfianza y autoconcepto limitan o amplían la participación que puedan tener 
en el área. Por su parte los factores externos pueden estar influenciados por los pares, la familia 
y los docentes. No obstante, en estos también convergen elementos institucionales, tales como 
los colegios y las políticas públicas, los cuales inciden en las decisiones relacionadas con la 
educación STEM. 	

Los factores externos afectan directamente a los internos, en particular, los estereotipos, los 
sesgos y los roles de género se perpetúan a través de la familia, los amigos y la escuela, afectando 
negativamente la autoeficacia, el interés, la motivación, las aspiraciones, la autoconfianza, la 
actitud y el autoconcepto de las niñas y las jóvenes.

Si bien todos los factores nombrados desempeñan un papel importante en la decisión de 
un individuo por las carreras STEM, muchos autores resaltan la autoeficacia como el principal 
factor individual que incide en las personas, y al respecto de este, la literatura reporta que las 
niñas y las jóvenes experimentan una menor autoeficacia en torno al STEM.

Asimismo, a pesar de que los niños tienden a obtener mejores resultados en las habilidades 
espaciales, estas no se han definido como el factor fundamental que diferencia el interés por 
los campos STEM entre las niñas y los niños. En cambio, muchos autores coinciden en que 
las niñas socialmente están expuestas a mayores barreras como los prejuicios y sesgos que 
van erosionando su afinidad por el STEM. Estas barreras, presentes en la familia, la escuela 
y la sociedad se perpetúan de manera consciente o inconsciente, replicando patrones de 
comportamiento generacionales.

Los factores escolares, tales como una correcta capacitación docente con enfoque de 
género, el uso permanente del laboratorio y las herramientas tecnológicas de la escuela, la 
implementación de metodologías activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos o el 
Aprendizaje Basado en Problemas, y la oferta de cursos extracurriculares que permitan despertar 
un mayor interés en los y las niñas en torno a las ciencias, pueden incidir positivamente en la 
reducción de la brecha de género en la educación STEM.
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